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1- Apresentacao

O objetivo desse relatério é informar ao Conselho Administrativo do Senar/SE, ao
Conselho Deliberativo da Administracdo Central, ao 6rgao de controle do Tribunal de
Contas da Uniao/TCU e a sociedade as acfes desenvolvidas no ano de 2018, tendo
como base as recomendagfes governamentais contidas em Instru¢des Normativas
(IN), DecisGes Normativas (DN) e Portarias do TCU e CGU, orientadoras que s&o para
a elaboracao do relatério de gestédo das entidades do Sistema S.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural —Administracdo Regional do Estado
de Sergipe envolve em sua estrutura abordagem detalhada sobre todos os programas
realizados/em realizacéo referente as acdes de Formacéao Profissional Rural — FPR,
atividades de Promocdo Social — PS, Formacdo Técnica em Agronegocio e a
educacao continuada através da metodologia do ATeG, voltadas para as pessoas do
meio rural, contribuindo para sua profissionalizagdo, integracdo na sociedade,
melhoria da qualidade de vida e para o pleno exercicio da cidadania.

Suas atribuicbes visam manter a integracao entre os 6rgaos e entidades publicas
e privadas, que atuam na formacéo profissional rural ou ha promocao social, articular
e mobilizar entidades do setor rural e agroindustrial, visando a execucéao de atividades
no campo, de acordo com sua linha de atuagéo.

O publico alvo se constitui de trabalhadores rurais, sejam eles assalariados ou
autbnomos, produtores rurais que trabalham em regime de economia familiar
(parceiros, pequenos proprietarios ou arrendatarios), jovens e adultos, homens e
mulheres que exergcam atividades no meio rural.

Suas Administracdes Regionais sdo 6rgaos de execucao descentralizada, que
atuam de acordo com o planejamento, normatizacéo, diretrizes estabelecidas e
politicas adotadas pelo Conselho Deliberativo do SENAR Administracdo Central.

No caso especifico do SENAR Administracdo Regional do Estado de Sergipe-
SENAR-AR/SE, esta € uma unidade de execucdo descentralizada, a qual atua
diretamente com o publico alvo do Estado, capacitando, organizando, cumprindo as
normas e politicas estabelecidas, difundindo e estimulando a permanéncia do homem
no campo, despertando 0 seu interesse e incentivando-os a produzir mais,

trabalhando com dignidade, valorizacdo e mobilizacéo.
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2- Visao geral da unidade prestadora de contas

2.1- Identificacdo da unidade

Entidade/Unidade Federativa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
SENAR-AR/SE
Poder e 6rgéo de vinculacdo: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural, para
efeito de aprovacdo do orcamento esta vinculado ao Ministério do Trabalho e

Emprego.

Poder: Executivo

Orgéao de vinculacgdo: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural, para efeito de

aprovacao do orcamento esta vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Identificag&o da Unidade Jurisdicionada (UJ):
Natureza juridica: Servico Social Autbhomo CNPJ: 04.157.027/0001-43

Principal atividade: Outras atividades de ensino ndo Codigo CNAE: 8599-6/99

especificadas anteriormente
Contatos:
Telefones/fax: (79) 3211-3264 / 3214-6817

Endereco postal: Rua Alagoas n° 1.600, Parque de Exposi¢cdes Jodo Cleophas,
Bairro: José Conrado de Araujo. Aracaju-SE. CEP 49085-000

Endereco eletrbnico:secretaria@senarsergipe.org.br

Pagina na internet: senarsergipe.org.br/transparéncia

ldentificacdo dos administradores
Cargo Nome CPF Periodo de
gestéo
Administrador da Entidade:

Presidente - FAESE Ivan Apostolo Sobral 843.311.515-49 15/01/2017 a
15/01/2020
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Membros do Conselho Nacional/Regional:

Conselho Administrativo:

Conselheiro - Sergio Santana de 060.396.265-34  15/01/2017 a
Classe Produtora  Menezes 15/01/2020
Conselheiro - José Carlos de 034.120.325-49 15/01/2017 a
Classe Produtora  Meneses 15/01/2020
Conselheiro — Luis Tadeu Prudente 265.831.431-00 15/01/2017 a
Administracdo Santos 15/01/2020
Central

Conselheiro — Antonio Oliveira 149.156.935-20 15/01/2017 a
FETASE 15/01/2020

Conselho Fiscal:

Conselheiro — Genario Alves dos 077.510.445-00 15/01/2017 a

FAESE Santos 15/01/2020

Conselheiro — Rosanne Curi Zarattini  008.925.675-11 15/01/2017 a

Administracéao 15/01/2020

Central

Conselheiro — Maria Aires O. 015.202.915-07 15/01/2017 a
FETASE Nascimento 15/01/2020

Unidades descentralizadas

Nome Principal Responséavel Telefone Endereco

atividade e e-malil

N&o se aplica
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2.2- Finalidade e competéncias institucionais

Missao Visao de futuro Valores

Desenvolver acdes de Formacdo Exceléncia na formagdo -Sustentabilidade
Profissional Rural (FPR) e educacional e -Inovacao
Atividades de Promocéao Social (PS profissional para 0 -Credibilidade
Formacéo Técnica em desenvolvimento do - Transparéncia.
Agronegocio e a educacdo homem do campo.

Continuada através da metodologia

do ATeG), voltadas para o *
Homem Rural” contribuindo com
sua profissionalizacdo, integracéo
na sociedade, melhoria da
gualidade de vida e pleno exercicio

da cidadania.

Normas da UJ
Norma Endereco para acesso

Lei n°® 8.315/91, publicada no DOU no http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8315.
dia 24/12/1991. htm

Decreto n° 566/92, publicado no DOU  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/19
no dia 11/06/1992. 90-1994/D0566.htm

Regimento Interno. http://www.senar.org.br/sites/default/files/senar
[Regimento_Interno SENAR 21 11 2013.pdf

Regulamento de Licitacbes e http://www.senar.org.br/sites/default/files/senar
Contratos do SENAR — Resolugdo /RLC-SENAR.pdf

n°001/2006/CD.

Outros documentos Endereco para acesso
Organograma senarsergipe.org.br
Macroprocessos finalisticos senarsergipe.org.br
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2.3- Ambiente de atuacao

2.3.1- Ambiente de atuacéo da entidade
2.3.2- Ambiente de negdcios da unidade

O SENAR-AR/SE atua no meio rural promovendo acdes de Formacao
Profissional Rural, atividades de Promoc¢ao Social voltadas para o “Homem Rural” no
Estado de Sergipe, acbes de Formacdo Técnica através do curso Técnico em
Agronegécio e a Assisténcia Técnica e Gerencial, metodologia de alcance ao produtor
com expectativa de aumento da renda e produtividade, contribuindo com sua
profissionalizacado, integragdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno
exercicio da cidadania.

Durante todo o Exercicio de 2018 a UJ utilizou-se de varios meios de
comunicacdo para divulgar suas acfes tais como: Participagdo em Feiras
agropecudrias do calendario oficial do Governo do Estado, propagandas em midias
sociais, divulgacao junto aos parceiros e principalmente, realizando cursos, através
da demanda previamente enviada e analisada dos Sindicatos dos Produtores Rurais,
empresas, prefeituras, associacoes, entre outras entidades.

No éambito da educacdo € fundamental a consciéncia do grau de
responsabilidade que envolve cada membro da equipe com competéncia, agilidade,
eficacia e sempre com foco nos bons resultados. Para que isso ocorra, é primordial o
aprimoramento continuo de cada profissional e das instituicGes de apoio, que neste
ultimo caso, sdo os dirigentes, colaboradores e mobilizadores.

Busca-se sempre, melhor atender as necessidades dos demandantes, com o
intuito de cumprir nossa missao de contribuir para a profissionalizacdo do homem do

campo, sua integracdo na sociedade, melhorando sua qualidade de vida.
3- Planejamento organizacional e desempenho orgcamentario e operacional

3.1- Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos
3.1.1- PLANO ANUAL DE TRABALHO
SEMARSSE
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As acOes do SENAR Sergipe tém como objetivo aprimorar as formas de
atuacao aos trabalhadores e pequenos produtores rurais, a atual era, atravées de
treinamento e cursos de Formacado Profissional Rural — FPR, Formacdo Técnica,
Assisténcia Técnica e Gerencial e de Promoc¢édo Social, dentro de ensinos atualizados
e modernos, contribuindo de forma objetiva para o desenvolvimento de suas
atividades produtivas melhorando-as de conformidade com as novas tecnologias
disponiveis, visando ndo s6 atender as suas necessidades, sobretudo meramente
produtivas, mas também, de forma objetiva e integrada ao seu bem estar e ao de sua
familia. Contribuir para o aprimoramento das ag¢fes individuais dos trabalhadores
rurais e dos pequenos produtores rurais.

Colaborando indiretamente com o aumento da producdo e da produtividade
rural e consequentemente da renda dos envolvidos. Melhorando e levando a
qualidade de vida dos beneficiados através das ac¢des de formacao profissional rural
e das atividades de promocéao social. Contribuindo para 0 aumento consideravel da
producdo agricola estadual, através dos ensinamentos basicos, técnicos e
fundamentais e modernizantes para o aprimoramento das acdes executadas pelos
trabalhadores e pequenos produtores rurais.

Nossas acdes em 2018 atingiram diretamente 5411 (cinco mil quatrocentos e
onze) pessoas em sua totalidade através de acGes de Formacao Profissional Rural -
FPR, Promocdo Social-PS, Desenvolvimento de Talento Humanos-DTH, Outras
Atividades-OA, Programas Especiais-PE e ainda os programas Saude no Campo,
Cine Senar, Circuito Agropecuario, Assisténcia Técnica e Formacao Técnica e-Tec.

No que tange a promocao institucional, acdes realizadas nas mais diferentes
midias, dente elas as redes sociais, programas televisivos e de radio podemos
observar resultados visiveis. Com isso, a marca SENAR esta mais estabelecida no
mercado tanto no meio rural quanto no meio urbano, sendo referéncia em
capacitacdo, promocao social e assisténcia técnica. A identificagdo de novos parceiros
ocorre de forma gradativa e frequente, tendo sido firmados novos contatos e parcerias
para o SENAR.

- - SEMAR/SSE
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Descricéo geral
Cabe a Geréncia Técnica a gestdo, coordenacéo elaboracao, execucao e avaliacao
dos projetos e programas realizados pela regional a exemplo das acdes de FPR,
PS, Assisténcia Técnica e Formagdo Técnica assim como controlar a execugao
dessas atividades. Seguir a metodologia de ensino adotada pelo Senar e coordenar
a montagem das propostas pedagdgicas e dos eventos previstos.
Responsavel Saymo Santos Fontes; CPF 036.968.855-41

Gerente Técnico/Coordenador regional da rede e-Tec

Descricéo geral
Cabe ao departamento de assisténcia técnica e gerencial coordenar a elaboracao,
execucado e avaliacdo dos projetos e acbes de assisténcia técnica a grupo de
produtores, com visitas técnicas mensais e visitas de supervisdo a cada 90 dias,
assim como controlar a execucao dessas atividades e realizar a prestacdo de conta
das atividades realizadas junto aos parceiros. Seguir metodologia de assisténcia
pelo SENAR e coordenar a montagem das propostas dos eventos previstos.
Responsavel Tayna Barbosa de Matos; CPF 028.637.195-21

Coordenadora de Assisténcia Técnica e Gerencial

Descricéo geral

Cabe ao departamento de educacdo formal coordenar a elaboragéo, execucao e

avaliacdo dos alunos e as turmas de ensino técnico, com elaboracéo de calendério,

aulas, visitas de campo e atividades complementares, seguindo metodologia e

orientagdo da Administragao Central.

Responsavel Carla Aparecida da Silva Santos; CPF 003.078.695-98
Coordenadora Pedagdgica da Educacédo Formal

Descricéo geral
Cabe ao Coordenador de Formacdo Profissional Rural e Promocdo Social
coordenar, executar e elaborar as acées de educacéo ndo formal para a execucao
de cursos oficinas, palestras e aprendizagem rural. Seguindo metodologia e
orientacdo da Administracao Central.
Responsavel Gladson Santos Silva; CPF 035.481.675-60

Coordenador de Formacgao Profissional Rural

a- Analise dos resultados obtidos em relagdo a situagdo inicialmente
diagnosticada durante a elaboragdo do Plano Estratégico vigente, e aos avangos
alcancados em 2018, com foco nas metas propostas para o periodo.

Como oportunidades, foram identificadas pela Regional:

- - SEMAR/SSE
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Parcerias com SEBRAE, prefeitura e empresas que possibilitarem gerar
receita através da Prestacdo de Servicos:

Foi realizada com o SEBRAE parceria para execucdo do Negdcio Certo Rural
e dada continuidade ao programa de assisténcia técnica e gerencial Sertdo
Empreendedor;

Com as prefeituras foram firmados trés termos para as atividades de Saude no
Campo, no exercicio de 2018 nos municipios de Itaporanga, Tobias Barreto e Campo
do Brito;

Com a secretaria de Educacéo foi realizada uma parceria para a realizagéo de
programa de Formacao Inicial Profissional — FIP realizado no municipio de Araua com

o tema de fruticultura.

Acdes de formacdao profissional rural e cursos de promocéo social

Essas agdes podem ser consideradas o “carro chefe” do Senar. A Formacéao
Profissional Rural € um processo educativo, sistematizado, que se integra aos
diferentes niveis e modalidades da educacéo e as dimensées do trabalho, da ciéncia
e datecnologia para desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para a
vida produtiva e social atendendo as necessidades de efetiva qualificacdo para o
trabalho, com perspectiva de elevacao da condi¢éo soécio profissional do individuo.

Essas atividades recebem divisbes do setor para facilitar a operacionalizacéo
dos eventos da seguinte forma: Promoc¢ao Social-PS, Formacao Profissional Rural-
FPR, Desenvolvimento de Talentos Humanos-DTH, Programas Especiais-PE e
Outras Atividades-OA.

Em 2018 as ac¢des de FPR atenderam a 2175 (duas mil, cento e setenta e cinco)
pessoas, em 144 (cento e quarenta e quatro) eventos totalizando 4468 (quatro mil,
guatrocentas e sessenta e o0ito) horas em eventos com tematicas diversificadas e
atendendo as mais diferentes necessidades de acordo com as necessidades
demandadas por nossos colaboradores, parceiros e mobilizadores. Logo abaixo,

segue tabela informando os treinamentos realizados no ano de 2018.

RELATORIO DE GESTAD 2018 SENAR/SE
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ACAO | EVENTO TURMAS | ALUNOS H%’;'}%'?‘A
PS DOCES E SALGADOS 2 37 32
PS ARTESANATO DE BORDADOS 1 12 40
PS ARTESANATO EM CASCO DE COCO 1 15 32
PS ARTESANATO EM RECICLAGEM COM PNEUS 1 15 32
PS CORTE E COSTURA 6 98 240
FPR | IRRIGAGAO 1 19 24
FPR | OLERICULTURA BASICA 2 31 48
FPR | SISTEMA DE IRRIGAGAO - AGUA DE REUSO - SERTAO EMPREENDEDOR 6 60 144
FPR | DERIVADOS DO LEITE - QUEIJO E IOGURTE 3 49 72
FPR | DERIVADOS DO LEITE - QUEIJOS ARTESANAIS 1 10 24
FPR | ADMINISTRAGAO RURAL 1 15 24
FPR | APLICACAO DE AGROTOXICOS 8 131 160
FPR | EMPREENDEDORISMO RURAL 1 17 40
FPR | MANEJO NUTRICIONAL 10 162 160
FPR | OFICINA DE INFORMATICA BASICA 1 1 6
FPR | OPERACAO E MANUTENCAO DE TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 5 92 200
FPR | SEGURANGA NA APLICAGAO DE AGIROTC')XICOS 5 48 100
SEGURANGA NA OPERAGAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
FPR | AGRICOLAS 4 62 96
FPR | INFORMATICA BASICA 10 104 400
FPR | AVALIACAO MORFOLOGICA EM CAPRINOS E OVINOS 1 20 2
FPR | AVICULTURA BASICA - GALINHA CAIPIRA 1 18 24
FPR | CASQUEAMENTO DE BOVINOS LEITEIROS 1 16 32
FPR | ESCRITURACAO ZOOTECNICA 10 176 160
FPR | INSEMINACAO ARTIFICIAL 4 48 128
FPR | MANEJO DA ORDENHA E PREVENGAO DA MASTITE 1 13 24
FPR | MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS 7 102 112
FPR | NUTRICAO ANIMAL 3 44 72
FPR | OFICINA - CASQUEAMENTO E FERRAGEAMENTO EM EQUINOS 1 34 4
FPR | PALESTRA - AGOES DO SENAR 1 15
FPR | PALESTRA - PACTUAGAO DA ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL 10 161 20
FPR | PREPARACAO DE RAGAS LEITEIRAS PARA JULGAMENTO EM EXPOSICOES 1 16 24
FPR | SERTAO EMPREENDEDOR - BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF 7 64 112
SEGURANGA NA OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
DTH | AGRICOLAS PARA INSTRUTORES ] i 1 6 40
TREINAMENTO DE METODOLOGIA DA ASSISTENCIA TECNICA E
DTH | GERENCIAL DO SENAR 1 13 64
TREINAMENTO DE METODOLOGIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL E
DTH | PROMOGAO SOCIAL 1 17 40
PE FIP - FORMAGAO INICIAL PROFISSIONAL/ FRUTICULTURA 1 21 200
PE APRENDIZAGEM RURAL 2 31 960

RELATORIO DE GESTAD 2018
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PE NEGOCIO CERTO RURAL - NCR 12 235 552
OA PALESTRA NCR - NEGOCIO CERTO RURAL 6 94 12
OA OFICINA DE CORTES ESPECIAIS EM CORDEIROS 2 36
OA ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO 1 17
TOTAL 144 2175 4468

Tabela 1: Acdes de Formacao Profissional e Promocéo Social

Necessidade do mercado por Assisténcia Técnica Continuada:

O amplo namero de beneficiarios que necessitam
de Assisténcia Técnica continuada, abrindo as
oportunidades para o SENAR. Trabalhamos com o

sertdo empreendedor onde finalizamos o primeiro grupo

SERTM EMPREEwaR que recebeu assisténcia

UM NOVO TEMPO PARA O SEMIARIDO

_ _ técnica e gerencial por dois
Figura 1: Logo Programa Sertéo

Empreendedor anos que atendeu a sete

municipios e demos de imediato inicio a um novo grupo

com que também atende a sete novos municipios.

ASSISTENCIA TECNICA E BERENCIAL

Iniciamos também o atendimento a trés municipios
. o o Figura 2: Logo Programa ATeG
através do programa de ATe-G (Assisténcia Téecnica e (recursos proprios)
Gerencial) com uma formatagdo semelhante ao Sertdo Empreendedor sendo que
realizada apenas com recursos proprios. Em sua totalidade realizamos o atendimento

a 377 (trezentos e setenta e sete) produtores com uma carga hordria de supervisao e

180 160 160 160
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Figura 3: Visitas de consultoria realizadas em 2018 no programa de ATEG
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consultoria de 8286 horas. De forma complementar os produtores assistidos

participaram de cursos oficinas e dias de campo.

Necessidade de gestdo e administracédo das propriedades rurais através
do programa Negdcio certo rural

O programa NEGOCIO CERTO RURAL, é

voltado para pequenos produtores rurais e suas SENAR

SEBRAE N

familias. Com ferramentas simples de gestédo eles
aprendem a desenvolver e melhor administrar a
pequena propriedade rural. O programa tem 46

horas, sendo 2 horas de consultoria na sala de aula

e 4 horas de consultoria na propriedade (de forma

individual). O Senar Sergipe atendeu em parceria  Fiaura4: Lodo do proarama
como Sebrae 6 (seis) turmas através de palestras um total de 94 (noventa e quatro)
produtores e ainda 12 turmas com o curso completo tendo 235 produtores certificados.
As acdes voltadas ao NCR somaram uma carga horéaria de 1572 (mil quinhentas e
setenta e duas) horas de curso, palestras e consultoria.

Desenvolvimento de tecnologias para o convivio com a seca:

As situacbes emergenciais em
UNIDADE DEMONSTRATIVA

RESERVA HIDRICA

virtude da seca do nosso estado
propiciaram uma oportunidade do SENAR
realizar capacitacdes para implantacédo de ‘-@w"

. oA - g

tecnologias de convivéncia com a seca. GERTAO EMPREENDEDOR / :""q
. . UM NOVO TEMPO PARA O SEMIARIDO -

Foram  implantadas 07  unidades :

SE_B?AE X
demonstrativas de reuso de aguas cinzas

e de agua de lavagem da sala de ordenha, Figura 5: Placa indicativa de unidade

nos municipios atendidos pelo programa demonstrativade reserva hidrica

Sertdo empreendedor. Durante a implantagcdo destas unidades foram realizadas
capacitacbes com a demonstracdo da viabilidade econbmica e produtiva do

investimento em reserva hidrica para producéo de forrageira.

SENAR/SE
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A Equipe técnica recebeu capacitacdes com os temas: Reuso de aguas
cinzas; Producédo de palma irrigada; Nutricdo de Bovinos com intuito de multiplicarem

0s conhecimentos nas atividades de assisténcia técnica e formacéo profissional rural.

Acbes de fortalecimento as principais cadeias produtivas e do

agronegocio:

O Circuito Agropecuario € mais um
evento de grande relevancia para o
fortalecimento do setor, projecdo do SENAR

no estado e também responsavel por

PN v SR, BRI VREE  aproximar membros das principais cadeias.
Figura 6: Logo do evento Circuito ;

municipios de Aracaju com duas edi¢cfes, Nossa Senhora da Gléria, Frei Paulo juntos
totalizando 933 (novecentos e trinta e trés participantes). Essas etapas tiveram como
tematica Jovens empreendedores, Leite, Grdos e Contabilidade Rural. Juntas
puderam ser direcionadas a importantes nichos de mercado para o setor agropecuario
tendo destaque para a pecudaria leiteira que tem sido fortalecida e estruturada com o
programa de Assisténcia técnica e gerencial ATe-G do programa Sertdo

Empreendedor realizado em parceria com SEBRAE.

I

Etapa - Jovens Etapa - Leite Etapa - Graos Etapa - Contabilidade
empreendedores Rural

Figura 7: Publico por Etapa do Circuito Agropecuéario

- - SEMAR/SE
RELATORIC DE GESTAD 2001E 18



Educacéo Formal:

Durante o ano de 2018 o
programa de formacdo técnica
realizou 238 matriculas em dois
semestres letivos.

Sergipe, no ano de 2018.1, realizou

O Senar

e-Tec E%ﬁ??

o SENAR

TECNICO EM
AGRONEGOCIO

Figura 8: Logo do programa de Formacgéo

Técnica

processo seletivo para os trés polos situados nos municipios de Tobias Barreto,

Indiaroba e Carira onde ingressaram no curso 89 (oitenta e nove) alunos que teréo a

conclusao do curso apés dois (02) anos de estudos e com bagagem de 1.230 horas,

estes jovens estardo aptos a encarar o mercado ou voltar as atencdes as proprias

propriedades com novo olhar. Devemos ressaltar que 0s egressos desse curso tém

diploma reconhecido pelo MEC e ainda a possibilidade de se vincularem ao CREA.

Semestre letivo | Polo Turma | Quantidade de Alunos | Carga horaria presencial
2018-1 Tobias Barreto 2018.1 30 70
2018-1 Carira 2018.1 30 70
2018-1 Indiaroba 2018.1 29 70
2018-1 Tobias Barreto 2017.2 26 70
2018-1 Carira 2017.2 21 70

Sub total 136 350
2018-2 Tobias Barreto 2018.1 22 70
2018-2 Carira 2018.1 17 70
2018-2 Indiaroba 2018.1 26 70
2018-2 Tobias Barreto 2017.2 20 52
2018-2 Carira 2017.2 17 52

Sub total 102 314

Total 238 664
Tabela 2: Levantamento de alunos, carga horaria e turmas do curso de formagéao
técnica
SEMAR/SE
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Acdes de fomento a saude no meio rural

SAUDE nd A acéo de saude no campo tem como objetivo geral

CAM P criar oportunidades de educacdo, informacéo,
Q prevencédo e diagnoéstico de doencas, possibilitando o
A favor da vida

Figura 9: Logo do programa

cuidado da saude integral do homem e da mulher rural,
contribuindo assim para aumentar sua autoestima e
melhorar a qualidade de vida, promover palestras sobre Higiene Pessoal,
Planejamento Familiar, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Cancer de Prostata e
do Colo do Utero, Cancer de Pénis,
Disfuncao Erétil, HIV/AIDS, hepatites
virais e sifilis, entre outros de acordo
com a realidade local e ainda realizar
exames fisicos e/ou laboratoriais com

foco na saude do homem e da mulher.

Os publicos alvos desta acéo

[ XM -

Figura 10: Equi

acao

homens com idade de 40 a 85 anos, mulheres com idade acima de 18 anos.

sao produtores e trabalhadores rurais,

A acdo foi realizada em trés municipios Itaporanga no povoado Caueira,
Tobias Barreto no povoado Monte Coelhos e Campo do Brito no municipio de

Cercado.

E possivel observar nos graficos a seguir dados que demonstram o0s

resultados das atividades realizadas durante as a¢Ges do programa:

MULHER ltaporanga | C2MPo do Vel TOTAL
Brito Barreto
Credenciamento 65 83 38 186
Palestra 62 77 33 172
Lanche 63 77 36 176
Consulta Odontoldgica 16 24 3 43
Citologia 55 80 36 171
Teste Rapido 37 53 17 107
Kit 62 80 35 177
Tabela 3: Publico feminino por acéo realizada
SEMARSSE
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HOMEM ltaporanga relor TOTAL
Barreto
Credenciamento 90 119 193 402
PSA 90 110 193 393
Palestra 80 99 166 345
Lanche 84 110 125 319
Teste Rapido 13 30 43 86
Exame de Toque 44 49 48 141
Kit 79 102 160 341
Tabela 4: Publico masculino por acao
Re petir PSA apos medicacdo —
Retorno com & meses -
Retorno com um ano _
use |
Biopsias —
0 5 10 15 20 25 30 35

W Tobias Barreto W Campo do Brito M lKaporanga

Figura 11: Resultados das analises do publico masculino

ASC-US

ASC-H

Displasia (Grau 2/3)
Gardnerella
Inflamac3o leve

Normal

0 10 20 30 40 50 G0 70
m Tobias Barreto m Campo do Brito M lraporanga
Figura 12: Resultados das analises do publico feminino
SENAR/SE
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AcOes de promocéao da cultura e do bem-estar no meio rural

O Cine Senar é um programa que tem por objetivo oportunizar produtores
rurais e suas familias que nunca foram ao cinema. Em nossas trés acdes assistimos
a mais de 1100 pessoas de diferentes idades
onde para muitos, esse foi 0 primeiro
contato/oportunidade de assistir a um filme

em uma tela com propor¢cdes de cinema com

direito a sistema de som, pipoca e
refrigerante. O filme exibido foi ‘O Bom VWENARV
Dinossauro’. Os municipios atendidos foram

Frei Paulo, Nossa Senhora da Gléria e Figural3:Logo do programa Cine Senar
Indiaroba. A figura a seguir apresenta em forma de graficos e tabelas o levantamento

do publico cadastrado no evento.

PUBLICO E FAIXA ETARIA NA ACOES DO CINE

SENAR
250 225
200 176 170
150
94
100 68 7.2 70 62 40 57
50 || 25 [ |
3 20 12 14
0 e — -
FREI PAULO INDIAROBA N.S. GLORIA
®™ Adultos 176 225 170
mQ0a2 3 20 12
3a5 25 70 40
6al0 68 94 57
m11a15 72 62 14
® Adultos m0a2 3a5 6al0 m11a15
Figura 14: Dados de publico e faixa etéria
SEMARSSE
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Aprendizagem rural

LARANIJEIRAS

NEOPOLIS

RIO REAL

Figura 15: Tumas de aprendizagem rural em 2018

Org&os como o ministério do trabalho exigem das empresas a contratacio de
Aprendizes, para cursarem o programa de aprendizagem. No ano de 2018 realizamos
uma turma para atendimento de grupo empresarial no setor de fruticultura no
municipio de Rio Real, na Bahia e, ndo obstante a localizacdo geografica, o grupo
empresarial Marata tem a maior parte da contribuicdo destinada ao Senar, no Estado
de Sergipe, sendo o segundo maior arrecadador neste estado. Realizamos no
municipio de Nedpolis uma turma também tendo como tema base a fruticultura para
atender ao conglomerado de empresas situadas no perimetro irrigado do baixo sdo
Francisco. E no municipio de Laranjeiras demos inicio a uma turma de Aprendizagem
Rural com o tema de Cana de acUcar para atender a demandas das propriedades
produtoras vinculadas a Associagdo dos Plantadores de Cana de Sergipe — Asplana.

Essas trés turmas juntas atendem a 54 jovens conforme descrito na figura abaixo.
Divulgacao e marketing da instituicdo e de suas agcdes

A Assessoria de Comunicacao Social da SENAR- SE realiza atividades que
buscam divulgar e fortalecer a marca da instituicdo, que possui um cronograma de
treinamentos e acdes que precisam ser divulgadas para chegar ao publico-alvo, que

€ o produtor rural. Para realizar esta divulgacéo, utilizamos algumas ferramentas:

- - SEMAR/SE
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Portal Institucional, o portal do Senar/SE na internet € um importante veiculo de
divulgacdo e comunicacédo. O usuario encontra informacgdes relativas aos servigcos e
acOes da instituicdo. O portal também divulga noticias sobre chamadas, eventos e
cursos que séao realizados ao longo do ano; Redes Sociais, com o objetivo de
promover a aproximacao da instituicdo com o publico rural, o Senar possui instagram
com 2.105 seguidores e o facebook com 1.886 seguidores. Nas paginas, é possivel
acompanhar coberturas dos eventos, acessar as noticias publicadas no site e outras
informacdes ligadas ao agronegacio sergipano; outros canais, o Senar também possui
um canal no youtube ‘Sistema Faese Senar’. Ja foram publicados 29 videos sobre as
acOes da instituicdo, cobertura de eventos e entrevistas que foram concedidas a
imprensa. O SoundCloud é outra ferramenta utilizada para arquivar as entrevistas de
radios concedidas pela instituicdo. Sdo duas ferramentas que contribuem para

divulgar a instituicdo e servem como arquivos das agdes que sao realizadas.

Supervisao

Por conta do programa de nivelamento, as atividades se supervisdo passaram
a ocorrer a partir do més de julho de 2018. As ac¢des da supervisao técnica foram
voltadas para o0 acompanhamento in loco dos principais programas desenvolvidos por
esta regional. A seguir, segue um breve descritivo das principais atividades
desempenhadas entre os meses de julho e dezembro.

N° de
Proarama Questionarios N° de Questionarios
9 Aplicados/Instruto | Aplicados/Participantes
res
e-Tec 6 18
FIP 1 3
FPR 10 30
FPR-Sertdo Empreendedor 3 9
FPR-TEC 10 30
Jovem Aprendiz Rural 4 3
NCR 6 18
Total 40 111

Tabela 05: Quantitativo de eventos Supervisionados no periodo de julho a dezembro de 2018.

- - SEMAR/SSE
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A supervisdo técnica procurou estabelecer uma rotina de visitas aos principais
eventos realizados no periodo descrito tendo como rotina, a aplicacdo de fichas de
avaliacdo aos participantes, numa amostragem de 3 questionarios por evento, bem
como a aplicagdo aos instrutores e tutores. Com objetivo de gerar dados estatisticos,
0s questionérios respondidos foram colocados em planilhas onde foram gerados os

seguintes gréficos:

B Convidado por amigo, colega,
parente, etc

M Tv, radio e anuncio

m Sindicato, prefeitura,
asssociagcdo e empresas

Outros

Figura 16: Dados de divulgacéo dos treinamentos de FPR levantatados nas
supervisdes

No grafico acima reflete que a maioria dos eventos de FPR supervisionados

foram mobilizados por sindicato, Prefeitura, Associacdo e Empresas.
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Figura 17: Dados de avaliacdo dos treinamentos de FPR levantatados nas supervisées
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Em relagcdo a avaliacdo do treinamento de FPR a maior parte dos itens
avaliados receberam notas maximas, contudo, itens como sala de aula e local das
praticas obtiveram notas medianas.

De forma semelhante, foram colocados em planilhas as avaliacbes dos

treinados dos programas de Assisténcia Técnica e Gerencial, como mostra a seguir.

H Convidado por Amigo,
Colega, Parente etc

M Na TV, Radio anuncio

50% ] N
Através do sindicato,
Prefeitura, Associagao,
Empresa.

Outros.

Figura 18: Dados de divulgacéo dos treinamentos de FPR-Tec levantatados
nas supervisdes

A mobilizagdo para esse publico foi e sua maioria denominada por outros pelo
fato da participacdo nos treinamentos € uma das obrigacbes firmadas durante a
pactuacéo do programa.

No tocante a avaliacdo dos FPR-Tec, a maior parte dos aspectos receberam

notas altas com destaque para os locais das aulas tedricas e praticas que receberam
notas medianas.

- - SEMAR/SE
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Figura 19: Dados de avaliagdo dos treinamentos de FPR-Tec levantatados nas supervisdes

Arrecadacao

No decorrer do exercicio de 2018 foram implementadas acdes estratégicas
visando melhorar a receita deste SENAR, bem como dotar os produtores rurais,
pessoas fisicas, juridicas e as pessoas envolvidas com o processo produtivo e de
aquisicdo da producédo rural, de conhecimentos sobre os aspectos relativos a
legislacao rural.

Dentre essas ac¢0es, destacam-se as relacionadas abaixo:

- Realizagdo de quatro eventos no ambito do Programa Cidadania Rural — o
qgual tem como objetivo orientar sobre direitos e obrigacbes — os resultados foram
satisfatorios, visto que participaram 320 (trezentos e vinte) pessoas, conforme figura
abaixo, dentre elas, representantes de empresas rurais e escritorios contabeis,
profissionais da contabilidade, representantes de Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais e de produtores rurais, representantes de associagdes rurais e cooperativas e
produtores rurais. Vislumbrando-se, portanto, atendimento aos beneficiarios das

acOes e atividades desta Regional, principalmente contribuintes/recolhedores;

- - SEMAR/SSE
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ARAUA - 22 CICLO DE PALESTRAS 2018

POCO VERDE - 12 CICLO DE PALESTRAS 2018

ARACAJU - SEMINARIO CIDADANIA RURAL

ARACAJU - CIRCUITO AGROPECUARIO - ETAPA
CONTABILIDADE RURAL

| | | |
0 20 40 60 80 100 120 140

Figura 20: Municipio - Eventos de Cidadania Rural realizados no ano de 2018

- Parceria com o Conselho Regional de Contabilidade — CRCSE;

- Palestra para Cooperativas e cooperados em evento patrocinado pelo
SESCOOP;

- Palestras para Técnicos, instrutores e colaboradores do SENAR/SE;

- Foram realizadas 50 visitas técnicas in loco a escritérios contébeis,
cooperativas e empresas;

- Foram realizadas 100 ligacdes telefénicas para esclarecimentos sobre os
tributos relacionados a comercializacdo da producéo rural, especialmente o destinado
ao SENAR;

- Foram enviadas 263 correspondéncias destinadas aos contribuintes e
recolhedores sobre o SENAR, legislacao rural e suas alteracdes;

- Parcerias com INSS, INCRA, RFB, CONAB, Sindicatos dos Trabalhadores,
Sindicato de Produtores Rurais e Municipio de Araua.

- Parceria estratégica com a gerencia técnica desta instituicdo para liberacdo
de acdes de FPR e atividades de PS com foco no atendimento das demandas das
instituicdes contribuintes, principalmente quando relacionadas a 6rgéos fiscalizadores
gque demandam a realizacdo de cursos de aprendizagem rural, seguranca na
aplicacdo de agrotéxicos e seguranca na operacdo de maquinas e implementos

agricolas.

- - SEMAR/SE
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Em relac&o as fragilidades identificadas

Pontua-se que existe um esforco em melhorar a comunicacéo interna.

Devemos acrescentar a necessidade de nivelamento de informacbes e
padronizacdo das atividades dos mobilizadores de modo dar celeridade aos
processos de planejamento, abertura de turmas e cadastramento de participantes.

Um outro fator é o crescente decréscimo na arrecadacdo do sistema o que tem
contingenciado a atuacdo do Senar em sua atividade fim.

Ainda é uma fragilidade a questdo do acompanhamento dos alunos egressos
dos cursos, identificando se exercem as atividades propostas nas ementas e a
identificacdo de casos de sucesso. Com o intuito de melhoras esse aspecto,
pretendemos em 2019 criar um banco de curriculos com o intuito de melhor projetar

0S egressos no mercado de trabalho.

b- Anéalise dos indicadores de resultado

Grafico de indicadores de resultado
(dados em %)
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Figura 21: Gréfico Indicadores de Resultado
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Descricao detalhada de cada indicador:

FPR* 117 133

PS 33 11
Carga horaria em eventos 4420 4468
Alunos matriculados no e-Tec 274 238
Horas de atendimento na ATEG 9140 8286

* = FPR + PE + OA + DTLH

Tabela 06: descricéo detalhada dos Indicadores

c- Andlise critica dos principais macroprocessos e seu papel no alcance dos

resultados obtidos.

Para execu¢cdo do Plano Anual de Trabalho identifica-se como
macroprocessos:
o Identificagdo de demandas em geral: Imprescindivel para a boa elaboragéo do
PAT e consequente execu¢do. Quando a demanda ndo é bem identificada, ocorrem
rupturas no que foi estabelecido e o que foi de fato realizado.
o Buscamos a celebracdo de Termos de Cooperacdo e contratos: Toda a
execucado das atividades dentro do SENAR se da apos a celebracdo dos termos de
cooperacao e contratos com os diversos parceiros e demandantes das acoes.
o Agendamento de cursos: Processo que em sua ramificacdo garante a
realizacdo do curso. Necessario que o agendamento seja distribuido nos trimestres
conforme tracado no PAT, levando em consideracdo a necessidade do parceiro e a

disponibilidade dos recursos humanos e instrucionais para realizagéo do curso.
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o Acompanhamento pedagodgico: Realizado desde o momento do agendamento
dos cursos até a entrega da documentacdo, passando pelas supervisdes visando
aferir a qualidade nos treinamentos executados.

o Disponibilizacdo de recursos: esse processo envolve a captacdo de todos os
recursos necessarios a realizacdo das acles, desde educadores através do
credenciamento, equipe técnica, materiais instrucionais e de consumo.

o Divulgacéo institucional: processo que envolve a melhoria na comunicacao de
forma geral, a participagdo em feiras agropecuarias, divulgacdo das atividades entre
os agentes do SENAR e para a comunidade em geral.

o Acompanhamento técnico: indispensavel na realizacdo das acdes de
assisténcia técnica, aferindo a qualidade do servigo executado.

o Supervisdo dos servigos e processos, fundamental para garantir a realizagao
dos eventos contratados de acordo com as normas e qualidade preconizada pela
instituicdo e demais 6rgéos.

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nos principais
programas relacionados ao objetivo estratégico, relativos ao exercicio de 2018.

, . , . Unidade
Orgcamentario Fisico ,
Resultados de medida
Previsto Realizado Previsto Realizado
Formagéo
o 960.000,00 791.693,38 117 133 Eventos
Profissional Rural*
Promocao
) 204.598,00 334.055,54 33 11 Eventos
Social**
ATEG*** 604.199,00 745.391,98 9140 8286 Horas
Formacéo Técnica 118.432,00 115.400,65 274 238 Alunos

*=FPR + PE + OA + DTLH ; ** Cursos, Cine Senar e Saide no Campo; *** = Sertdo empreendedor grupos 1 e 2 e ATeG

recursos Proprios.
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e- Principais desafios até 2019 e panorama geral dos desafios até o término

da vigéncia do Plano Estratégico.

Para o exercicio de 2019, de forma abrangente temos como principais desafios
manter a qualidade dos servicos prestados, fortalecendo o relacionamento com
parceiros e mobilizadores, de modo que estes possam colaborar de forma mais efetiva
para a boa realizacdo das nossas acdes e assegurar as condi¢cdes necessarias para
a realizacdo dos servicos. E ainda a busca de novas parcerias e contratos que
permitam o aporte de recursos financeiros de outras fontes de modo a suprir o déficit
de recursos disponiveis para a realizacdo de atividades da regional.

O processo da mobilizacdo deve ser melhorado e realizado observando o
namero minimo de participantes, a escolha de um bom local para as aulas tedricas e
as atividades praticas, com boa logistica para todos os participantes e sobretudo de
modo a atender de forma eficiente a real demanda da regido e do publico atendido.

Temos ainda, mudancas internas que mudam o funcionamento do setor e a
principio geram uma pequena dificuldade, até tornar-se uma atividade comum.
Citemos o exemplo a contratacdo de novos colaboradores e os avangos dos sistemas
Senar Nas Nuvens - SNN e Sistema de Gerenciamento de Custos SGO oriundos do

programa de nivelamento do qual a regional faz parte.

Concluséo:
a. Avaliagao dos resultados

Podemos observar as acdes de FPR e Assisténcia Técnica obtiveram resultados
satisfatorios, o maior déficit se d4 quanto ao numero de a¢bes de PS quando
comparadas com o planejado. Para acbes de FPR além do numero ser,
aproximadamente, 14% superior ao planejado, a carga horéaria para estas a¢des ficou
acima do planejado apenas em 1%. Um fator relevante sdo as agdes dos programas
de aprendizagem rural que eram divididos em mddulos e possuem carga horaria de
480 horas e ainda por conta do programa FIP realizado no municipio de Araua. Para

as acOes de PS o numero de eventos realizados foi realizado acima do planejado, e
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ainda o0 publico previsto a ser
) o ) Comparativo previsto x realizado
atendido com o publico atendido nas de publico atendido nas a¢des de cunho

atividades de PS, Saude no Campo social

1826

e Cine Senar, o publico atendido &
368% superior ao planejado,

495
conforme demonstrado no grafico _
acima. . . - .
Participante previstos em Participante atendidos no
PS PS, Saude no Campo e Cine
SENAR

Figura 22: comparativo Previsto x Realizado
realizados em 2018

A tabela abaixo apresenta um panorama das atividades planejadas e

realizadas:
ACAO
PREVISTO EXECUTADO VARIAGAO %
FPR* 117 133 -16 113,68
PS 33 11 22 33,33
CARGA HORARIA EM EVENTOS 4420 4468 -48 101,09
ALUNOS MATRICULADOS NO E-TEC 274 238 36 86,86
HORAS DE ATENDIMENTO NA ATEG 9140 8286 854 90,66
* = FPR + PE + OA + DTLH

b. AcgOes para melhoria de desempenho

A geréncia técnica tem como missdo desenvolver agbes de Formacao
Profissional Rural, atividades de Promocao Social, Formacdo Técnica, Assisténcia
Técnica e demais atividades voltadas as pessoas do meio rural, contribuindo com sua
profissionalizacéo, integracdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno
exercicio da cidadania. Tendo como objetivos: Organizar, administrar e executar no
estado de Sergipe a Formagéao Profissional Rural e a Promoc¢ao Social do trabalhador
rural; Assistir as entidades empregadoras na programacdo e elaboracdo de
programas de treinamento no proprio emprego; Estabelecer e difundir metodologias

de Formacao Profissional Rural; Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execu¢éo dos
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programas e projetos de Formagéo Profissional Rural e Promocéao Social; Assessorar
o governo federal em assuntos de Formacao Profissional Rural e Promocéao Social;
Assistir o pequeno produtor rural, ensinando novos métodos para a execucao de seu
trabalho; Estimular a permanéncia do homem no campo, despertando o seu interesse
e incentivando-o a produzir mais, trabalhando melhor.

Outras acfes que tém importante papel no desenvolvimento nas acdes do
Senar sao a supervisao das acoes realizadas que séo feitas com carater pedagogico
para aferir a qualidade dos treinamentos e representam grande melhoria nas
atividades desempenhadas, uma vez que aproximam o contato da regional com o0s
alunos, para melhor entendimento das suas necessidades, aproximam a regional dos
mobilizadores, percebendo a satisfacdo com o atendimento do SENAR e as condicbes
de realizacao dos treinamentos e por fim em relacdo ao educador, proporcionam um
momento educativo e de orientacdo em relagdo ao contetdo e metodologia de ensino
utilizada. Bem como as reunifes e encontros de alinhamento pedagdgico visando a
melhoria continua dos processos educacionais e troca de experiéncias entre
educadores. Por fim as atividades internas do setor, nos permitem a busca continua
na melhoria dos procedimentos adotados, comunicagdo, controle, bem como

elaboracdo de manuais para padronizacdo de acodes.

3.2- Informacdes sobre a gestao

Para cada diretriz relacionada com desafios organizacionais e institucionais:

3.2.1- Objetivos alcancados na gestéo

Descri¢éo geral

Amadurecimento da instituicdo em relacdo a elaboracdo, execugcdo e gestado de

projetos.

Reorganizagéo dos setores técnicos centralizados através da geréncia técnica.

Responsavel Dénio Augusto Leite Santos — Superintendente
CPF.: 664.134.865-20

RELATORIO DE GESTAD 2018 SENAR/SE
T 34



a- Descricdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balanco das
atividades, enfatizando os principais avancos obtidos no exercicio de 2018 em

relacdo ao exercicio de 2017.

O ano de 2018 teve como marco a evolugcao na elaboracédo, execucgéo e gestao
de projetos, termos de cooperacdo e contratos. Foram mantidos os projetos ja
existentes a exemplo do programa Sertdo Empreendedor onde encerramos o primeiro
grupo que recebeu assisténcia e demos inicio a um novo também com o objetivo de
atender de forma continuada por um prazo de dois anos 140 produtores sendo
expandido em mais trés municipios utilizando recursos préprios e da realizacao de
turmas de NCR onde foram ministrados 12 cursos e 6 palestras, a realizacdo dos
cursos de aprendizagem rural puderam nos aproximar dos nossos contribuintes onde

atendemos a 54 jovens em trés turmas em diferentes municipios.

Foram implantadas no ano de 2018 sete unidades demonstrativas de reuso de
agua para fins de irrigacdo onde os participantes sdo integrados por meio de
capacitacbes mensais com o objetivo de adquirirem conhecimento e, ao final do
periodo de 2 anos 0s mesmos possam ser independentes, com garantia de
sustentabilidade do negdcio.

No que tange a promocdao social, € uma preocupacao latente da Administracéao
Central estimular que as regionais proporcionem aumento nas acfes voltadas a
saude, visando o estimulo da prevencdo de doengas na populacdo rural. Assim o
SENAR-AR/SE tem feito como demonstra o item a seguir com uma evolucao
significativa no nimero de acdes desenvolvidas nessa area. As acdes do Cine Senar
também permitiram um importante alcance da instituicdo e a possibilidade de permitir
as familias do homem do campo momentos de descontracao e lazer. A realizacao de
parcerias com as prefeituras foi de fundamental importancia para a realizacéo destas

e de outras atividades.

Outros contratos e termos de cooperacdo tém sido discutidos com foco na
firmacdo de novas parcerias para a realizacéo de atividades para o ano de 2019, A

exemplo do contrato com a CODEVASF para a realizacao de cursos nas mais diversas
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areas e do termo de cooperagcdo com a UFS para a avalicdo das unidades
demonstrativas e geracdo de dados relevantes para a validacdo e melhor

conhecimento das tecnologias desenvolvidas.

A unificacdo dos programas e setores da Administragcdo Regional através do
programa de nivelamento possibilitaram unificar em um mesmo espaco fisico e em
uma mesma geréncia todos os setores ligados a atividades técnicas a exemplo da

Formacao Profissional Rural, Formacao Técnica e Assisténcia Técnica.

b- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos em relacdo aos
resultados obtidos.

Grafico de indicadores de resultado
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FPR* Pessoas Atendidas no Numero de alunos Propriedades
saude no campo  matriculados na rede assistidas na ATeG no
e-Tec gupo ativo

B Previsto M Executado

Figura 23: Indicadores de resultado
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Descricao detalhada de cada indicador:

Tabela comparativa de indicadores em trés exercicios

2017 2018 2019
Previsto | Executado | Previsto | Executado Meta
FPR* 134 134 117 133 188
PS 64 38 33 11 26
Pessoas Atendidas no salide no campo 900 588
600 749 1200
% de ocupacdo das vagas ofertadas do 99%
0
e-Tec 76,66% 100%
Numero de alunos matriculados na 274 238
rede e-Tec 60 58 347
Propriedades assistidas na ATeG no 140 134 200 200 200
grupo ativo
* = FPR + PE + OA + DTLH
Legenda Conforme | Merece
& Planejado | Atengao

Observacgdes:

O numero de acbes de FPR atendeu ao planejado. As a¢bes de PS tiveram sua

realizacdo reduzida em detrimento de outras acées de cunho semelhante realizadas

(Saude no campo e Cine Senar). As acbes de Saude no Campo tiveram publico

reduzido provavelmente por conta de dificuldade de mobilizacdo por conta das

prefeituras e ainda por terem ocorrido em meados de outubro concorrendo com outras

acOes de saude realizadas por diversos 6rgéos. Para o e-Tec a relacdo de alunos

matriculados em relacdo as vagas ofertadas, atende a expectativa, entretanto

podemos observar uma reducdo no numero de alunos no decorrer do curso,

provavelmente relacionada a adaptacédo a modalidade da educacéo a distancia. Para

a ATEG, atemos as expectativas de propriedades assistidas.
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Conclusao

a- Avaliacao do resultado

No que tange a geréncia técnica, pode-se dizer que os resultados de 2018
foram positivos. Ocorreu avaliagdo constante dos planos de cursos e materiais
instrucionais para 0s treinamentos; ocorreram supervisées nos cursos, sendo
supervisionados pontualmente alguns dos eventos e parceiros. Busca-se um
aprimoramento constante dos processos e acdes para uma melhor utilizacdo dos

recursos da instituicdo de forma geral.

b- Acdes para melhoria de desempenho

Anualmente é elaborado o Plano Anual de Trabalho - PAT, que traca as acfes
finalisticas da instituicdo e alocacdo orcamentaria, tendo como diferencial que todas
as atividades planejadas para o ano de 2019 o planejamento foi inserido dentro da
plataforma Senar nas Nuvens o que permite uma melhor gestdo e organizacdo das
atividades a serem realizadas dentro das acfes de FPR e PS.

Para os programas de Formacao técnica e Assisténcia técnica o planejamento
ocorreu de forma especifica de acordo com as formatacdes preestabelecidas de cada

programa.

3.3- Estagio de implementacado do planejamento estratégico

3.3.1- Estagio de desenvolvimento

Na elaboracédo do PAT ocorre levantamento de demandas com o0s parceiros,
através de formularios, contatos telefébnicos e visitas presenciais, assim como
levantamento dos recursos institucionais disponiveis para o cumprimento do que foi

diagnosticado.
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3.3.2- Metodologia de formulacdo, de avaliagdo e de revisdo dos objetivos

estratégicos

O Plano Anual de Trabalho é apresentado ao conselho administrativo no 3°
Trimestre do ano, junto com a reformulacdo do exercicio vigente. No ato de sua
elaboracdo sdo levados em consideracdo as areas de atuacdo da instituicao, tais
como, cursos de Formacdo Profissional Rural, Promoc¢do Social, Programas
Especiais, acdes de Assisténcia Técnica e projetos cujas parcerias sao sinalizadas

para ocorrer no ano seguinte.

Em relacdo aos parceiros que anualmente firmam parceria, é realizado contato
para levantamento da possivel demanda, sendo feitas através de formularios,

contatos telefdnicos e visitas presenciais.

Ocorre uma estimativa de novas parcerias e/ou parcerias que ainda nao foram

sinalizadas, para que haja uma previsao no plano.

7

Posteriormente é analisada a viabilidade dessas solicitacfes, levando em

consideracao:
e A aptiddo do municipio para realizacdo daquela tipologia;
e Acdes realizadas anteriormente no mesmo municipio;
e Cadeias trabalhadas pela assisténcia técnica hos municipios;
e Trabalho de mobilizacao realizado pelo parceiro demandante.

Considera-se ainda, para elaboracao do PAT, projetos e parcerias sinalizados
pela Presidéncia, Superintendéncia e assessorias, bem como demandas advindas de

orgaos fiscalizadores.
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3.3.3- Indicadores de desempenho relacionados a gestao estratégica

Em relacdo aos indicadores apresentados, observa-se que as acdes e
atividades de FPR estdo sendo desempenhadas de acordo com o previsto no
planejamento. Ndo ha uma discrepancia no que foi planejado e o que foi executado,
tendo o numero de pessoas capacitadas sido expressivo tendo énfase nas acdes de
aprendizagem rural. As acdes de PS existem uma tendéncia da diminuicdo do nimero
de atividades pela substituicdo de eventos do Programa Saude no Campo, visando a
melhoria da qualidade de vida dos produtores e das familias.

O aumento médio no numero de atendimentos nas acbes de Saude na
Promocdo Social reflete uma preocupacdo da regional em contribuir para o
desenvolvimento humano no meio rural, dando-lhes condicbes de entender a

importancia da prevencéao e do cuidado a saude, tudo estimulado pelo Senar Nacional.

Para realizacdo dos cursos com qualidade é necessario capacitar os agentes
SENAR, sendo estes, mobilizadores e instrutores, capacitados anualmente e ainda

supervisores, que sao funcionarios do quadro.

Por fim, € importante destacar a quantidade de unidades demonstrativas de
palma forrageira (reserva alimentar) implantadas, pois, representa uma alternativa
para conviver com o grande problema do semiéarido, que € a falta de alimento para os

animais em época de estiagem.

3.3.4- Revisdes ocorridas no planejamento estratégico, sua descricdo e

periodicidade

A reformulagdo do plano anual de trabalho do SENAR é apresentada ao
conselho administrativo em reunido que ocorre entre 0s meses de agosto e setembro,

de acordo com calendario previamente estabelecido. O documento é elaborado

levando em consideracao alguns aspectos:

1. As demandas feitas pelos parceiros;
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2. As demandas j& realizadas;

3. As demandas ainda existentes;

4. As demandas néo planejadas no ato da elaboracéo do plano;

5. A capacidade da regional em atender as solicitacfes apos reformulacéo.

Esses pontos norteiam a reformulacdo, que também leva em consideracao a
aptiddo do municipio para realizacdo da acdo solicitada, condicfes climaticas,
capacidade de mobilizacdo adequada e disponibilidade de instrutores capacitados.
Assim, é solicitada aos parceiros a sinalizacdo da demanda remanescente, havendo
confirmacéo/alteracdo da demanda inicial.

3.3.5- Envolvimento da alta direcado (Diretores)

O presidente e superintendente participam das tomadas de decisédo e
acompanham as atividades, propondo as melhorias necessarias e tratando da
resolucao de problemas para melhor aproveitamento dos recursos e cumprimento da

missdo e metas institucionais.

3.3.6- Alinhamento das unidades ao planejamento estratégico

Ocorre entre as geréncias e as coordenacdes um alinhamento para realizacao
das atividades finalisticas da instituicdo. Existe um trabalho conjunto da Geréncia
Técnica com o setor de arrecadacao a fim de ter um contato mais proximo com as
empresas contribuintes. Tem-se uma atencao em atendé-los com as capacitacdes de
FPR (NR31-Aplicacdo de Agrotoxico, Seguranca na Operacdo de Maquinas e
Implementos Agricolas), incluindo Aprendizagem Rural, identificadas em visitas

conjuntas in loco.

Em relacdo a Arrecadacédo, busca-se um trabalho realizado de forma bem
alinhada, para que nao haja falha na comunicacdo entre os setores. Existem
diariamente troca de informagdes, uma vez que para cumprir as agdes propostas,

precisa-se de materiais e repasses financeiros aos instrutores. Sao realizadas
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solicitacdes de pagamento, aquisicdes de materiais, disponibilizacdo de recursos

diversos para que tudo ocorra conforme planejado.

Aprimorando a comunicacdo, 0s processos e as ferramentas de controle, podemos

aferir um melhor relacionamento entre todas as geréncias.

3.3.7- Principais dificuldades e mudancas previstas

As principais mudancas ocorridas na regional Sergipe estdo ligadas ao
programa de nivelamento que possibilitou o0 aumento do corpo profissional com a
contracdo mediante processo seletivo de profissionais para as areas de geréncia
técnica, controle interno, juridico, pedagogia, assistente de secretaria e servigos
gerais. Também relacionadas ao PAT para os eventos e treinamentos que foi

realizado dentro da plataforma do SNN.

Dificuldades oriundas de situacdes climaticas adversas, contornadas, ou pelo
menos na tentativa de fazé-lo, através da implantacdo de unidades demonstrativas de
reuso de agua, sendo na melhoria da alimentacao animal, melhor aproveitamento da
agua, espécies forrageiras mais adaptadas a regional e também acompanhamento

técnico.

Uma outra dificuldade é no tocante a arrecadacao que tem decrescido ano em

contrapartida a necessidade de uma crescente evolucdo dos servicos prestados.

4 — Governanca

4.1 — Descrigao das estruturas de governanca

De acordo com o Regimento Interno, a estrutura de governanga do SENAR

possui a seguinte composicao: Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administracdo Regional do Estado

de Sergipe - SENAR-AR/SE é uma entidade de direito privado, vinculada a Federacao
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da Agricultura e Pecuéria do Estado de Sergipe (FAESE), e tem como érgdo maximo

0 seu Conselho Administrativo e como orgéao fiscalizador o Conselho Fiscal.

4.1.1. Conselho Administrativo

Base Normativa: Art. 8° Regimento Interno do SENAR-AR/SE.

Conforme o art. 8° do Regimento Interno compete ao Conselho Administrativo
a funcéo de cumprir as diretrizes emanadas do conselho Deliberativo e de superior
deliberacdo e normatizacdo, para consecucdo dos objetivos do SENAR -
Administracdo Regional de Sergipe, notadamente no que se refere a planejamento,
estabelecimento das diretrizes, organizacdo, coordenacao, controle e avaliacdo das
atividades, e especificamente:
Atribuicdes:

v' Fixar a politica de atuacdo do SENAR-AR/SE e estabelecer as normas
operacionais que regem suas atividades, bem como as diretrizes gerais a
serem adotadas aprovadas através de Regimento Interno do SENAR-AR/SE
no qual devem constar o detalhamento da estrutura organizacional e as
funcdes dos érgdos que a compdem, aprovar os planos anuais e plurianuais de
trabalho e os respectivos orcamentos.

v' Aprovar as prestacdes de contas, o balanco geral, a demais demonstracées
financeiras e os relatérios, trimestrais e anual de atividades.

v' Aprovar o Plano de Cargos, Salarios, Carreiras, Beneficios e Vantagens, o
Quadro de Pessoal e a Tabela de Remuneracéo correspondente.

v Decidir, com base documental sobre, a aquisicdo, incorporacédo, alienacao,
secdo ou gravame de bens. Fixar as atribuicdes do Presidente do Conselho
Administrativo.

v Fixar outras atribuicbes do Superintendente, além das estabelecidas no Art. 18°
do Regimento Interno do SENAR-AR/SE.

v Aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo ou
cassacao do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta

cometida, aprovar o valor do subsidio do Presidente do Conselho
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Administrativo a ser inserida na tabela de remuneracao do Plano de Cargos,
Salérios, Carreiras, Beneficios e Vantagens do SENAR-AR/SE.

v" Aprovar o valor da remuneracao do cargo de Superintendente a ser inserida na
tabela de remuneracédo do Plano de Cargos, Salarios, Carreiras, Beneficios e
Vantagens do SENAR-AR/SE.

v" Fixar o valor dos jetons de seus membros e membros do Conselho Fiscal
Regional.

v Solucionar os casos omissos no Decreto n° 566, 10 de junho de 1992 -
Regulamento do SENAR e no Regimento Interno do SENAR-AR/SE.

Estrutura: O Conselho Administrativo € composto por 5 (cinco) titulares e igual

namero de suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, quais sejam:

I. O presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe
(FAESE), que é seu presidente nato;
II. 1 (um) representante da Administracdo central do SENAR Administracao
Central;
[ll. 1 (um) representante da Federacdo dos Trabalhadores Rurais do Estado de
Sergipe (FETASE);

IV. 02 (dois) membros da classe produtora.

4.1.2. Superintendéncia

Base Normativa: Art. 19° Regimento Interno do SENAR-AR/SE

E o 6rgdo de execucdo da administracio do SENAR — Administracdo Regional
de Sergipe, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

A superintendéncia sera dirigida por um Superintendente, escolhido e nomeado
pelo Presidente do Conselho Administrativo.
Atribuicdes:

O Superintendente tem a funcdo de representar a organizacgéao,
responsabilizando-se pelas atribuicbes deste cargo; planejando e garantindo o

desenvolvimento Institucional através da gestao estratégica da instituicao

- - SEMAR/SSE
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Estrutura: A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:

I. Geréncia de Educacao Profissional;

[I.  Geréncia Administrativa Financeira;

4.1.3. O Conselho Fiscal Regional

Base Normativa: Regimento Interno do SENAR

E o 6rgéo de fiscalizacao, verificacdo e acompanhamento dos atos de gestio
econdmica e financeira do SENAR-AR /SE, na forma do Art. 17° do Regimento Interno.
Atribuicdes: Compete a este Conselho Fiscal Regional:

Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira e orcamentéaria, observado o
contido no relatorio de atividades e pareceres da auditoria independente, examinar e
emitir pareceres os balancetes mensais, o balanco geral, prestacdo de contas e
demais demonstragdes financeiras, determinar a o Superintendente a contratacéo de
pericias e auditorias internas ou externas, cientificando o Conselho Administrativo
sempre que esses servi¢cos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho
de suas funcdes e elaborar ou reformular o seu Regimento Interno, respeitando os
principios preestabelecidos, bem como as normas de funcionamento do Conselho
Fiscal da Administracdo Central, e submete-lo a homologacdo do Conselho
Administrativo.

O Conselho Fiscal Regional reunir-se-a trimestralmente em sessdes ordinarios
com a presenca de, no minimo, dois membros, para cumprimento do disposto no Art.
169, inciso I, do regimento, e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu
presidente deste ou do Presidente do Conselho Administrativo, em atendimento a

relevancia e urgéncia dos interesses da Administracdo Regional do SE.

Estrutura: O Conselho Fiscal Regional sera composto por 03 (trés) membros titulares
(preferencialmente todos contadores ou no minimo um) e igual nimero de suplentes,
para mandato de 03 (trés) anos coincidente com o Conselho Administrativo, e indicado

da seguinte forma:

- - SEMAR/SSE
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I. 01 (um) representante da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de
Sergipe;

[. 01 (um) representante do SENAR — Administracao Central;

[I. 01 (um) representante da Federacao dos Trabalhadores Rurais na Agricultura
do Estado de Sergipe.

4 .2- Gestdo de riscos e controles internos

O Senar Sergipe tem buscado implementar ferramentas de controle de riscos
em seus processos. Estdo sendo feitos revisdo em seus processos, criando
fluxogramas e formalizando procedimentos operacionais, no sentido de organizar as
informagdes para um melhor controle.

Dessa forma, o Senar pretende em 2019 ja iniciar suas atividades tendo uma
auditoria independente para identificar possiveis fragilidades de controles e auxiliar os
gestores na prevencdo de riscos, por entender que estes sdo fatores internos ou
externos que podem comprometer ou impedir o cumprimento de seus objetivos
estratégicos. Essa auditoria independente sera contratada gracas ao termo de adeséo
e compromisso firmado entre 0 SENAR Administracdo central e o SENAR — AR/SE.
Esse termo de cooperacdo tem por objetivo criar e desenvolver acdes com o intuito
de nivelar e fortalecer os servicos prestados e atividades desenvolvidas pelas
Administracfes Regionais do SENAR para garantir a o produtor e o trabalhador rural
um servico de qualidade e exceléncia.

Orientar a gestdo para a eficacia e eficiéncia das operacdes, propondo a
formatacdo processos que possibilitem uma perfeita confiabilidade das
demonstracdes financeiras que por sua vez estdo em conformidade com leis e
regulamentos vigentes. Melhorando assim a transparéncia e monitoramento dos
processos, de forma a evitar potenciais falhas e seus impactos nas operagdes da
Regional evidenciando assim as boas praticas de governanca corporativa praticadas

pela UJ.

4.2.1- Avaliacdo da qualidade e da suficiéncia dos controles internos

SEMAR/SSE
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Em 2018, através do Programa de Nivelamento, foi criada a Unidade de Controle
Interno diretamente presente no SENAR/SE com a proposta de padronizar os
procedimentos internos e com o intuito de melhorar a eficiéncia dos controles internos,
dar suporte a Superintendéncia quanto a conformidade dos documentos a serem
processados, alinhar entendimentos técnicos e discutir temas ligados os controles
internos.

Estdo englobadas também, ao rol de atividades e acbes executadas pela
Unidade de Controle Interno do SENAR AR/SE, a consulta de regularidade fiscal,
reorganizagdo do fluxo de processos de cada éarea interna e monitoramento
cronoldgico das atividades. Além disso, é realizada a analise com foco na prevencao
de riscos em conformidade com as normativas estabelecidas com o assessoramento
da Unidade Juridica interna.

A gestao desta regional considera que a qualidade dos controles internos é um
elemento fundamental para a assertividade e o alcance os objetivos estratégicos. Os
controles atuais sdo adequados a necessidade e a realidade do SENAR AR/SE e tem
contribuido para um bom funcionamento da unidade operacional. Entendemos que,
mesmo tendo a necessidade de melhorias constantes, tais controles séo adequados

e confiaveis para a mensuracao dos indicadores.

A Gestdo da UJ em 2019 ganhara destaque como aspectos positivos:

I.  Contratacdo de empresa para realizacdo de auditorias independentes nas
prestacOes de contas trimestrais e anuais da UJ;

Il.  Atualizacdo do portal da transparéncia de acordo com o determinado pelo
TCU através do acorddo 699/2016 — Planaria TCU, neste contendo todas
as informacdes relativas as atividades desenvolvidas pelo SENAR-AR/SE
durante o exercicio de 2019 e anos anteriores;

lll. Realizag&o de evento para o desenvolvimento do clima organizacional da
UJ possibilitando assim mitigar os riscos relacionados a gestao de

recursos humanos.
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IV.  Aquisicdo de sistema Integrado, Atualmente a UJ conta com sistema
contéabil, patrimonial e Setor Pessoal. A proposta € adquirir um sistema
gue atenda todas as demandas da unidade.

Dentre as principais constatacdes que podem impactar a execucdo das

politicas publicas a cargo da UJ, cabe destacar:

I. A auséncia de indicadores que possibilitem auferir o desempenho das
execucoOes fisico-financeiras dos diferentes programas desenvolvidos
pela UJ;

[I. Inexisténcia de Mapa Estratégico e Plano Estratégico com detalhamento
das acdes da UJ;

lll.  Auséncia de Matriz de risco permite aos gestores mensurar, avaliar e
ordenar os eventos de riscos que podem afetar o alcance dos objetivos
do processo da UJ;

IV.  Auséncia de departamento de auditoria interna na UJ.

4.2.2- Avaliagdo dos controles internos pelo chefe da Auditoria Interna

N&o se aplica

5. Relacionamento com a sociedade

5.1- Canais de acesso do cidadéao

Site: www.senarsergipe.org.br

Rede Social: www.facebook.com/senararacaju.se

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/sistemafaesesenar/?hl=pt-br

5.1.1- Ouvidoria: estrutura e resultados
O Senar Regional Sergipe nao dispdes de servico de Ouvidoria, ele tem um

servico de atendimento ao cidaddo que € disponibilizado via site
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5.1.2- Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) — Estrutura e resultados

Nao existe

5.2- Mecanismos de transparéncia sobre a atuacao da unidade

A transparéncia dos resultados e da forma de atuacdo do SENAR-AR/SE é de
grande importancia para o aprimoramento das ac¢des institucionais. Nesse aspecto, a
Administragdo Regional Sergipe independentemente de solicitagdes, facilita 0 acesso
a informacdes referentes as suas atividades planejadas e realizadas, disponibilizando
ao publico em geral informacdes que possam ser acessadas por meio eletrénico,

conforme sites indicados na tabela abaixo.

Acesso as informacdes da Entidade

Outros Endereco para acesso Periodicidade
documentos da
atualizacéo
Balancos https://senarsergipe.org.br/wp- Trimestral
financeiros e content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7
orgcamentarios %C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
Relatérios de https://senarsergipe.org.br/transparencia/ Anual
gestéo
Relatorios de https://senarsergipe.org.br/transparencia/ Trimestral

auditoria de gestéo

Estrutura https://senarsergipe.org.br/wp- Anual
organizacional content/uploads/2018/06/Nova-
composi%C3%A7%C3%A30-conselhos-
senar.pdf
Organograma https://senarsergipe.org.br/transparencia/ Anual

Regimento Interno  http://www.senar.org.br/sites/default/files/senar =~ Anual
[Regimento_Interno SENAR 21 11 2013.pdf
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https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
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https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
https://senarsergipe.org.br/transparencia/
https://senarsergipe.org.br/transparencia/
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Nova-composi%C3%A7%C3%A3o-conselhos-senar.pdf
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Nova-composi%C3%A7%C3%A3o-conselhos-senar.pdf
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Nova-composi%C3%A7%C3%A3o-conselhos-senar.pdf
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Nova-composi%C3%A7%C3%A3o-conselhos-senar.pdf
https://senarsergipe.org.br/transparencia/
http://www.senar.org.br/sites/default/files/senar/Regimento_Interno_SENAR_21_11_2013.pdf
http://www.senar.org.br/sites/default/files/senar/Regimento_Interno_SENAR_21_11_2013.pdf

5.3- Avaliacdo dos produtos e servi¢os pelos cidaddos-usuarios

Pesquisa de satisfacdo Arquivo da Regional — Mensal
SENAR-AR/SE

5.3.1- Satisfacdo dos cidadédos-usuarios ou clientes
N&o se aplica. As regras do Decreto 6.932 / 2009 aplicam-se aos o6rgaos da

Administracdo Publica Federal

5.3.2- Avaliagdo dos impactos dos produtos e servigos para os beneficiarios

N&o existe

6. Desempenho financeiro e informacfes contabeis

6.1 - Desempenho financeiro do exercicio

PRINCIPAIS RECEITAS

0%
0% 0%

= Arrecadagdo INSS

= Recursos RADI

= Receitas Financeiras

= Receitas Contratos e
Termos de Adesdo *

m Qutras Receitas

m Receitas Eventuais

m Contribui¢do — ITR - RADI
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Arrecadacao INSS 2.112.767,46
Recursos RADI 1.001.254,88
Receitas Financeiras 127.086,48

Receitas Contratos e Termos de Adesao * 213.266,25

Outras Receitas 0,00
Receitas Eventuais 43.170,53
Contribui¢cdo — ITR - RADI 2.292,57
Total 3.499.838,17

Fonte: SERTAO, NCR, E-TEC e NIVELAMENTO

PRINCIPAIS DESPESAS

= Despesas de aplicagdo de
recursos proprios (area
meio)

= Despesas de recursos

préprios (area fim)

= Despesas de terceiros (area
fim)

1.560.943,97
1.066.039,75
72.262,75
839.411,44
0,00

221,00
4.605,86
3.543.484,77

Despesas de aplicacdo de recursos préprios 536.889,20 504.417,63
(area meio)
Despesas de recursos proprios (area fim) 2.618.362,17 2.265.406,62
Despesas de terceiros (area fim) 629.913,31 928.303,18
Total 3.785.164,68 3.698.127,43
Fonte: SERTAO, NCR, E-TEC e NIVELAMENTO
SEMARSSE
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6.2- Principais contratos firmados

Contratos firmados no exercicio a que se refere a prestacéo de contas

Contrato/ano Objeto

25/2016

39/2016

44/2016

003/2017

28/2017

011/2017

41/2017

39/2017

39/2017

14/2017

21/2017

23/2017

58/2017

58/2017

58/2017

13/2017

59/2017

CONFECCAO DE CANETAS,
IMAS DE GELADEIRA,
PENDRIVE E SQUEEZE

RECARGA DE CARTUCHOS E
TONNER

FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL,
LUBRIFICANTE E FILTRO

INSTALAGAO E MANUTENGAO
DE FIREWALL E PROXY

FORNECIMENTO DE
SERVICOS GRAFICOS

LOCAGAO DE VAN

PRESTAGAO DE SERVIGO DE
LAVAGEM DE VEICULOS

MANUTENGAO CORRETIVA
EM AR CONDICIONADO

MANUTENGAO PREVENTIVA
AR CONDICIONADO

AQUISI(}AO_ DE MATERIAL DE
DIVULGACAO

DESENVOLVIMENTO DE SITE
MANUTENCAO

SEGURO DE PESSOAS

SERVICO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA

SERVICO DE MANUTENGAO
CORRETIVA

SERVICO DE MANUTENGAO
CORRETIVA IMPRESSORA E
COMPUTADORES DE CURSOS

SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
NA CENTRAL TELEFONICA

SERVICOS DE PASSAGENS
HOTEIS E ALUGUEIS DE
VEICULOS
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Favorecido

WSL COMERCIAL LTDA-
EPP

HELP COMERCIO E
SERVIO LTDA

J.F COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA

INFONET

INFOGRAFIC'S &
EDITORA LTDA-EPP
TRANSPORTE DE
FRETAMENTO E
TURISMO S&S LTDA-ME
CARECAUTOCAR
CENTRO E ESTETICA
AUTOMOTIVA LTDA-ME

COSTA E  MENEZES
LTDA-ME
COSTA E  MENEZES
LTDA-ME

SERGISPORTE
COMERCIO LTDA-ME

RAFAEL RAMOS DA
SILVA EIRELI-ME

PORTO SEGURO
COMPANHIA DE

SEGUROS GERAIS

HELP COMERCIO E
SERVICO LTDA

HELP COMERCIO E
SERVICO LTDA

HELP COMERCIO E
SERVIGO LTDA
TELEDATA  SOLUGOES
INTEGRADAS DE
COMUNICAGAO LTDA

PROPAG TURISMO

CNPJ/CPF

12.686.009/0001-87

05.243.577/0001-48

11.440.349/0001-60

32.713.380/0001-06

00.209.769/0001-14

07.976.072/0001-18

15.418.182/0001-92

06.525.485/0001-13

06.525.485/0001-13

05.904.217/0001-40

17.323.862/0001-58

61.198.164/0001-60

05.243.577/0001-48

05.243.577/0001-48

05.243.577/0001-48

33.927.849/0001-64

13.353.495/0001-84

Mod. Licitagao

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

CARTA CONVITE

DISPENSA COM
BASE NO ART.9
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

CARTA CONVITE
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Data da
contratacao
01/03/2016

25/04/2016

21/06/2016
01/02/2017

21/03/2017

20/03/2017

20/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
17/04/2017

01/05/2017

13/04/2017
29/06/2017

29/06/2017

29/06/2017

12/06/2017

19/07/2017

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

Nat.
ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA
ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA
ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

Valor
Elem. despesa total
CONFECGAO DE CANETAS,
IMAS DE GELADEIRA,
PENDRIVE E SQUEEZE 22.000,00
SERVIGOS DE RECARGA DE
TONNER 15.000,00
FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL

300.000,00
INSTALAGCAO E MANUTENGAO
DE FIREWALL E PROXY 816,00
SERVICOS GRAFICOS

43.637,00
LOCAGAO DE VAN

30.000,00
SERVIGO DE LAVAGEM DE
VEICULOS

12.435,00
MANUTENGAO  CORRETIVA
EM AR CONDICIONADO 4.120,00
MANUTENGAO PREVENTIVAA
AR CONDICIONADO 11.880.00
AQUISIGAO DE MATERIAL DE
DIVULGAGAO 16.880,00
DESENVOLVIMENTO DE SITE
MANUTENGAO 600,00
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

2.471,16
SERVIGO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA 12.000,00
SERVIGO DE MANUTENGAO
CORRETIVA 4.000,00
SERVIGO DE MANUTENGAO
CORRETIVA IMPRESSORA E
COMPUTADORES DE CURSOS 6.000,00
SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
NA CENTRAL TELEFONICA 5.184,00
SERVICOS DE PASSAGENS
HOTEIS E ALUGUEIS DE
VEICULOS 77.000,00
SEMAR/SE



49/2017

64/2017

60/2017

25/2015

003/2018

005/2018

009/2018

006/2018

010/2018

023/2018

015/2018

018/2018

012/2018

004/2018

30/2018

37/2018

36/2018

36/2018

65/2018

45/2018

45/2018

45/2018

LOCAGAO DE ONIBUS E
MICROONIBUS

COPIADORA

CONFECCAO DE CAMISAS
BONES

EXAMES  DE
OCUPACIONAL

MEDICINA

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO E-
ETEC

FORNECIMENTO DE ALMOCO

HOSPEDAGEM DE SITE E 15
GB EMAIL

FORNECIMENTO DE LANCHE
TIPO INDIVIDUAL - KIT LANCHE
FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E
COPA

FORNECIMENTO DE PNEUS,
ALINHAMENTO E
BALANCEAMENTO

SERVICO DE FILMAGEM

SEGURO DE PESSOAS

FORNECIMENTO DE LONA
BANNER

ADESAO DE SOFTWARE

SERVIGOS DE  MATERIAL
GRAFICO

CONFECGAO DE BOLSAS, M
PASTAS MOCHILAS DE NYLON
E SACOLAS DE NYLON
CONFECGAO DE IMPRESSAO
DE CANETAS PENDRIVES
MOCHILAS EM TACTEL E
PASTAS EM PVC

EXAMES PARA O PROGRAMA
SAUDE NO CAMPO

CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS
CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS

CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS
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ALIANCA TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS E
TURISMO LTDA

MBS COPIADORA E
PAPELARIA LTDA-ME
BELISSIMA INDUSTRIA &
COMERCIO DE ROUPAS
EIRELI

CLINICA SAO RAFAEL
LTDA

PAULO COMERCIAL E
PAPELARIA LTDA-EPP
PAULO COMERCIAL E
PAPELARIA LTDA-EPP

JOSE AMERICO DA SILVA
00054594510

Cl CELEBRAM INFONETE
JOSE AMERICO DA SILVA
00054594510

SARAIVA MATERIAL DE
LIMPEZA

SERVECE PNEUS LTDA-
ME

GILSON DA SILVA
BARRETO

PORTO SEGURO
COMPANHIA DE

SEGUROS GERAIS

INDUSTRIA GRAFICA E
EDITORA VICENTE LTDA
ALTERDATA
TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA

INFO GRAFICA'S &
EDITORA LTDA-EPP

SERGISPORTE
COMERCIO LTDA-ME

WSL COMERCIAL LTDA-
EPP

ALENCAR NUNES
SERVICOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA
JORNAL DO DIA
EMPRESA JORNALISTICA
E EDITORA LTDA

AJN AGENCIA JORNAL DE
NOTICIAS LTDA

EMPRESA GRAFICA
JORNAL DA CIDADE LTDA

02.367.108/0001-42

32.724.973/0001-60

07.834.854/0001-12

13.814.302/0001-45

00.083.042/0001-33

00.083.042/0001-33

13.085.590/0001-44

32.713.380/0001-06

13.085.590/0001-44

10.288.399/0001-01

10.960.784/0001-53

01.728.920/0001-93

61.198.164/0001-60

10.197.881/0001-36

36.462.778/0001-60

00.209.769/0001-14

05.904.217/0001-40

12.686.009/0001-87

27.180.141/0001-90

07.216.175/0001-80

32.884.819/0001-55

13.046.107/0001-12

CARTA CONVITE

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
CARTA CONVITE

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |

DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
DISPENSA COM
BASE NO ART.9, |
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03/08/2017

04/07/2017

21/07/2017

08/05/2017

06/02/2018

06/02/2018

22/02/2018

25/01/2018

01/03/2018

05/04/2018

12/03/2018

22/03/2018

04/04/2018

05/03/2018

06/04/2018

27/08/2018

27/08/2018

27/08/2018

24/10/2018

19/11/2018

19/11/2018

19/11/2018

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

LOCAGAO DE ONIBUS E

MICROONIBUS 93.000,00
SERVICOS DE COPIA DE
DOCUMENTOS 7.890,00
CONFECGAO DE CAMISAS
BONES 152.804,45
EXAMES DE  MEDICINA
OCUPACINAL 1.193,90
MATERIAL DE ESCRITORIO 11.793,80
MATERIAL DE ESCRITORIO E-
ETEC 3.460,55
FORNECIMENTO DE ALMOGO 25.900,00
HOSPEDAGEM DE SITE E 15
GB EMAIL 634,80
FORNECIMENTO DE LANCHE
TIPO INDIVIDUAL - KIT LANCHE 11.452,50
FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E
COPA 13.383,24
FORNECIMENTO DE PNEUS,
ALINHAMENTO E
BALANCEAMENTO 21.170,00
SERVICO DE FILMAGEM 15.000,00
SEGURO DE PESSOAS 2.617,08
FORNECIMENTO DE LONA
BANNER 30.760,00
ADESAO DE SOFTWARE 1.800,00
SERVICOS DE MATERIAL
GRAFICO 36.747,40
CONFECGCAO DE BOLSAS,
PASTA MOCHILAS DE NYLON
E SACOLAS DE NYLON 11.850,00
CONFECGAO DE IMPRESSAO
DE CANETAS PENDRIVES
MOCHILAS EM TACTEL E
PASTAS EM PVC 26.605,00
EXAMES PARA O PROGRAMA
SAUDE NO CAMPO 20.385,00
CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS 530,00
CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS 380,00
CONTRATAGAO DA
ASSINATURA DE JORNAIS 500,00
SEMAR/SE



MANUTENGCAO PREVENTIVA 05.243.577/0001-48 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA MANUTENGCAO PREVENTIVA
DE APAELHOS DE HELP COMERCIO E BASE NO ART.9, | DE APAELHOS DE
60/2018 INFORMATICAS SERVICOS LTDA 10/12/2018 INFORMATICAS 18.660,00
MANUTENGCAO  CORRETIVA 05.243.577/0001-48 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA MANUTENGCAO  CORRETIVA
EM APARELHOS DE HELP COMERCIO E BASE NO ART.9, | EM APARELHOS DE
60/2018 INFORMATICA SERVICOS LTDA 10/12/2018 INFORMATICA 3.152,00
DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA
MANUTENGAO PREVENTIVA BASE NO ART.9, | MANUTENGAO PREVENTIVA
61/2018 EM 28 AR CONDICIONADOS COSTA & MENEZES LTDA 06.525.485/0001-13 10/12/2018 EM 28 AR CONDICIONADOS 5.600,00
MANUTENCAO PREVENTIVA 06.525.485/0001-13 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA MANUTENCAO PREVENTIVA
NOS POLOS DE INDIAROBA E BASE NO ART.9, | NOS POLOS DE INDIAROBA E
61/2018 TOBIAS BARRETO COSTA & MENEZES LTDA 10/12/2018 TOBIAS BARRETO 3.500,00
MANUTENGAO GERAL ANUAL 06.525.485/0001-13 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA MANUTENGAO GERAL ANUAL
61/2018 28 MAQUINAS COSTA & MENEZES LTDA BASE NO ART.9, | 10/12/2018 28 MAQUINAS 1.400,00
DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA
MANUTENGAO GERAL ANUAL BASE NO ART.9, | MANUTENGAO GERAL ANUAL
61/2018 NOS POLOS MAQUINAS COSTA & MENEZES LTDA  06.525.485/0001-13 10/12/2018 NOS POLOS MAQUINAS 750,00
06.525.485/0001-13 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA
61/2018 MANUTENGAO CORRETIVA COSTA & MENEZES LTDA BASE NO ART.9, | 10/12/2018 MANUTENGAO CORRETIVA 3.140,00
SERVIGOS DE CRIAGAO E ADELSON ALVES DOS  31.103.749/0001-98 DISPENSA COM ATIVO ORDINARIA SERVIGOS DE CRIAGAO E
68/2018 ILUSTRAGAO SANTOS JUNIOR BASE NO ART.9, | 18/12/2018 ILUSTRAGAO 21.240,00
CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES - E-TEC
Data do
NF OBJETO FAVORECIDO CNPJ ou CPF MODALIDADE Valor
contrato
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial UC. VIVIENE FONTES TAVARES Inexigibilidade/
o0 Matematica Basica e Financeira, SOUZA 00536694524 ZoloeZE LLRROTL credenciamento AT R IT
002 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2016.1 Polo Aracaju-Tutoria presencial UC. Financas Aplicadas | SILVINO MATEUS SANTOS 030.938.445-17 IneX|g|b!I|dade 20/12/2017 R$1.027,2
ao Agronegocio, LEITE /Credenciamento 9
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2016.1-Polo Aracaju- DEPENDENCIA Tutoria presencial UC. SILVINO MATEUS SANTOS Inexigibilidade
004 Economia Rural, LEITE 030.938.445-17 O e e ooy 20/12/2017 R$456,57
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2016.1- Polo Araua-Tutoria presencial UC. Marketing Aplicado SILVINO MATEUS SANTOS g Inexigibilidade
001 ao Agronegacio, LEITE 030.938.445-17 (e ETERT ARG 20/12/2017 R$570,76
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2016.1- Polo Aracaju-Tutoria presencial UC. Gestéao da SILVINO MATEUS SANTOS o Inexigibilidade
s Producéo e Logistica para o Agronegécio, LEITE TRy /Credenciamento A0 799100
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2016.1 Polo Aracaju-DEPENDENCIA Tutoria presencial UC. SILVINO MATEUS SANTOS Inexigibilidade
s Contabilidade Rural, LEITE TS /Credenciamento eueRuy REXEE1 57
. . MARCIA DE CACIA DOS Inexigibilidade
012 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria SANTOS 95457372553 27.104.602/0001-45 (e R ERE 10/01/2018 R$950,00
002 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 /é’r‘g;;gr:ké:g‘rf:rio 10/01/2018 | R$950,00
SEMAR/SE
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005 Estinvslgc)ogu?;.TUTORlA - PESSOA JURIDICA - 2016.1 Araua-Tutoria presencial da UC. Assisténcia técnica e éiﬁbﬂtﬁg hlflﬁﬁlgﬂgsggsnzms 28.452 875/0001-43 /Clrr]s()j(:egrik;:g?r?grio 23/11/2017 R$960,00
001 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria Eéégé\gz'gs"ngACA'PE SANTOS | 5, 238 435/0001-37 /C'rr‘gg:egrikc’:gﬁi?g;o 17/01/2018 | R$950,00
111 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria e e rrsroaas 27.104.602/0001-45 /C":sg"agrlg:g‘:ﬁ;ft o | 0v0212018 | Rs$950,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria géégé\gz'gs"ngACA'PE SANTOS | 54.238.43500001-37 | Inexigbilidade 1 o50515018 | Rs050,00
03 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 /gr‘g;;gr:g:g‘:f::m 02/02/2018 | R$950,00
05 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria gégg‘é\gz'gs"ngACA'PE SANTOS | 5, 538 435/0001-37 /éfggggr:g:g‘:ﬁ;io 06/03/2018 R$l'°°°'g
o1 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria 5585554\(’;02';0\;'7":’\‘0\”* 29.432.852/0001-30 /érr‘g;;grig:g‘:fe";o 02/03/2018 R$1'000'8
04 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 |, nexigibildade 1 - gp031591¢ | RE1.0000
00006 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria g'gé';‘égz'gs“ngACA'PE SANTOS | 5, 538 435/0001-37 /éfgé‘gg;g:g‘r’:gio 05/04/2018 R$l'°°°'g
00003 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria S o ANOVA 29.432.852/0001-30 /érr‘;‘;gr:g:!‘:ﬁ;i o | 03042018 R$1'00°'g
00005 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 /gr‘ggiegr:g:g‘;f‘g:w 05/04/2018 R$1'000'g
00003 ﬁ\lfzo'?:]/qgg: DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Introducéo a gﬁ;?glsoo\égggszglsr\zlgo DOS 22.785.465/0001-38 /é?sgiegrig:g?::rio 03/05/2018 R$550,00
00002 iiﬁg{ig@%gsﬂ:gzgm/—\ - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. g\ﬁ:\"(_?glsoo\g)(gggszglsr\zlgo DOS 22 785.465/0001-38 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 03/05/2018 R$300,00
00004 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria S oA NOVA 29.432.852/0001-30 /é?sé‘;gr:g:g‘:ﬁ;i , | o3f0s/2018 R$1'000'g
00002 EE;\Qrgi(a)SREriITUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. \S/I(;/LIEZI\AEOISS:;\:S‘(I;ISESEQVARES 26.662.811/0001-41 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 24/04/2018 R$720,00
00001 gléﬁ\;L(;ganlgizg]rORlA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. \S/I(;/:JIEZN/LEOISS?[\:;'EEASSEQVARES 26.662.811/0001-41 /(I:rrlgé(‘isgrilé:gi?;io 24/04/2018 R$600,00
00002 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Contabilidade. | SHISANCELA BATISTA DA 27.032.820/00001-22 | Mnexigbiidade o4 555018 | Re720,00
00001 EEE\I/ICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Economia g:_l_l\slﬁl\sla(ég_g?fs'g?TA DA 27.032.829/0001-22 /(I;ée;(‘isgr:lé:gi?:rio 04/05/2018 R$720,00
SEMAR/SE
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria durante o periodo de 01/04/2018 a | ELINARIA MARACAIPE SANTOS R Inexigibilidade R$1.000,0
ey 30/04/2018 no polo Tobias Barreto. 05927823521 ZLA IS /Credenciamento grle2u 0
000206 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. Portugués | ALINE OLIVEIRA BARRETO 024.587.895-52 Ine)qglbghdade 07/05/2018 R$445,00
Instrumental BATISTA /Credenciamento
. . Inexigibilidade R$1.000,0
00006 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR 27.103.820/0001-65 e 07/05/2018 0
00151 SERVICOS DE MOBILIZADORES - PESSOA FISICA - Prestagéo d_e’sgrvu;os como agente mobilizador do RAFAELA MENEZES DE SOUZA | 045.849.045-88 Ine)qglbghdade 02/05/2018 R$1.602,0
processo seletivo 2018.1 para rede e-tec Brasil no SENAR, no municipio de Carira, /Credenciamento 0
00003 SER_\/ICOS~ DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. LUCAS OLIVEIRA JOSE SOUZA | 037.169.425-61 IneXIglb!Ildade 21/05/2018 R$267,00
Ambientacéo em EAD /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. - Inexigibilidade
00001 Introdugao a Informatica LUCAS OLIVEIRA JOSE SOUZA 037.169.425-61 IE s e 18/05/2018 R$400,50
00001 SEI,?_VICOS, D_E TUTORIA - PESSQA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. CLAYNE WILLIAM DA MOTA 20.784.631/0001-20 IneX|g|b!I|dade 25/05/2018 R$720,00
Politicas Publicas para o Agronegdcio SANTOS /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - Inexigibilidade
oonee Legislacdo Agraria e Ambiental ME TS G272 /Credenciamento e leze REFAYIT
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria durante o periodo de 01/05/2018 a | GEORGE VITOR VILANOVA Inexigibilidade R$1.000,0
o00s 31/05/2018 no polo Indiaroba. SOUZA 04070250573 20.432.852/0001-30 | credenciamento | 06/06/2018 0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. CLAYNE WILLIAM DA MOTA Inexigibilidade
oo Associativismo, Cooperativismo e Sindicalismo SANTOS AT /Credenciamento Lolbzete REA0T
. . ELINARIA MARACAIPE SANTOS Inexigibilidade R$1.000,0
00008 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria 05927823521 24.238.435/0001-37 T mamm—— 13/06/2018 0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Matematica ELISANGELA BATISTA DA ~ Inexigibilidade R$1.000,0
oot Basica e Financeira SILVA 96931914553 LCSZE28 000522 /Credenciamento CECe 20 0
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - Inexigibilidade
00007 Introducdo ao Agronegéeio ME 27.315.617/0001-52 T mamm—— 25/06/2018 R$840,00
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. VIVIENE FONTES TAVARES B Inexigibilidade
0002 Matematica Basica e Financeira SOUZA 00536694524 2ElCEZB REC00 T /Credenciamento 20008 20 RO
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - Inexigibilidade
i Técnicas de Produgéo Animal. ME USSR 000002 /Credenciamento Lezzoty RSO0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - Inexigibilidade
00013 Administragdo Rural ME 27.315.617/0001-52 e mm—— 13/07/2018 R$890,00
00012 SERVIC?S DE TUTORJA_ - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto- Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - 27.315.617/0001-52 IneX|g|b!I|dade 11/07/2018 R$120,00
Introdugéo ao Agronegdcio. ME /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Introdugdo ANTONIO JOSE PLINIO DOS . Inexigibilidade
ooues ao Agronegécio SANTOS 00060566523 22ESR O RITEE /Credenciamento guieuty RESIE T
00009 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria ENARIAVINRACATFE SR || o) servemmmney || | TOEEIEEEE | Gremapg || REALETSE
05927823521 /Credenciamento 0
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00004 EESRJ)/ISCOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Gestédo de EILLI\S/QI\SI)(GBQE?,LlAngglggTA DA 27.032.829/0001-22 /Clrr]s()j(:egrik;:g?r?grio 10/07/2018 R$720,00

00006 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria S R YILANOVA 20.432.852/0001-30 |  [nexigibiidade - o557,5,5 | R$1.0000

00004 i(ljir:{‘li\:‘li(sté)ai;)ER‘ll}rJ;ORlA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. gﬁ;(_?glsoo.(])%)ggs:lélsl\zllso DOS 22.785.465/0001-38 /Cll:sé(;grik;:!(:g;io 10/07/2018 R$840,00

00216 EE[R)VICOS DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Ambientacdo em LUCIANO SILVA DOS SANTOS 039.146.845-69 /épsgég;?:gc::grio 15/06/2018 R$178,00

00215 ﬁ‘lfzol'\;\égicc): DE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Introducéo a LUCIANO SILVA DOS SANTOS 039.146.845-69 /éps;;gr:gg(i?gio 05/06/2018 R$400,50

00008 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR 27.103.820/0001-65 /é?:é(:agr:g:g?r?gr?to 05/07/2018 R$l.000,g

00007 _IS_'IéECR;‘\i/;gSOdSeI?:Ifozljgg)%:éelt::iir(zAOJAUgFritl)lale(égc-i02018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. g}l&ﬁ\_l(_l(\:lgWILLlAM DA MOTA 20.784.631/0001-20 /é?eeé(iegriggg(;?gio 17/07/2018 R$l.560.g

00001 gz?IféifzFeiig.AcLoEtFrSZI:e/Sc;n':grs;iézoglc(i)gfgelfsf?qLfggzsggo:tsrg?na:op&?o?: noorio comt o o de o SANTOS COSTA DE 006.734.195-09 (hexigibildade | 2010712018 | R$25,00

comodato n° 01/2015. redenciamento

00331 géEsRit\:/aICe?:?nla)EclilrJ;ORlA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Matematica giﬁ¥glssco JOSE ALVES 663.813.205-91 /épgggg;g:gcﬁgio 17/07/2018 R$712,00

00015 ?éECRn\i/ggsOfeI?leozld;';)RAﬁir-nzlESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANNELISE ARAGAO CORREA - 27.315.617/0001-52 /épsé(:agrig:g(:ﬁ:nem 16/07/2018 R$480,00

300 ﬁ\imlrlni(zngE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Portugués CLEZIA TAVARES DOS SANTOS | 004.931.705-96 /é?sgiegrig:g?::rio 19/07/2018 R$445,00

00003 dssl(?:\dls(t:(gs DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. Gestéo \S/I(;/LIEZNAEOISS:;\:S'(I;EESEQVARES 26.662.811/0001-41 /é?éeé(iegr:lgggr;?edrio 17/07/2018 R$720,00

00006 §0Et§i\élzi%§rlaji;l;;gonggl;gc_i;ESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Politicas QI\E/FI?RAEZSEE\I/\JET[,)A%OES LTDA - ME 13.334.837/0001-19 /é?sgiegrig:g?::rio 03/08/2018 R$563,10

00007 isg\r?aceolfn?blize:glrom/_\ - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Legislacdo gI\E/PRRAEZSEE\{\JET[,)A%OES LTDA - ME 13.334.837/0001-19 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 03/08/2018 R$563,10

00005 igg\;;(;ggoDE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC.Introdugéo ao QI\E/FI?RAEZSEE\I/\JET[LC();OES LTDA - ME 13.334.837/0001-19 /(;rrlsgiegring:g?r?grio 03/08/2018 R$788.34

00008 gilz\dgginl?nli;UTORlA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Técnicas de gI\E/PRRAEZSEE\{\JET[,)A%OES LTDA - ME 13.334.837/0001-19 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 03/08/2018 R$l.238,g

00009 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRALEAL JUNIOR | 27.103820/0001-65 | ,nexdibildade - g5/0g/591¢ | R$1.000.0

00005/M51630KD gls;;gg(t?\i%i ELJS‘Ii'r%Ii?CI;-\"-SrZESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC.Associativismo, QI\E/F?RAEZSEE\I/\JETI?A%OES LTDA - ME 13.334.837/0001-19 /(I:r:;degri'k;:gcrﬁ\edrio 03/08/2018 R$675,72

00007 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria S o Toam o ANOVA 29.432.852/0001-30 | [neXoibildade - op5/7015 | RE1L000.0
SEMAR/SE
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000011 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria (E)SL;%\SZ'QS";;\RACA'PE SANTOS | 5 238.435/0001-37 /C"r‘sgfagr:kc’:g‘:ﬁgrio 10/08/2018 R$1'°°°'g
000340 ﬁEEL\J/rlncegtsalDE TUTORIA - PESSOA FISICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Portugués lé/léﬁllﬁA%(IEéCIA DE LIMA 695.937.525-87 /épsgég;?:gc::grio 02/08/2018 R$445,00
000001 gi%\é:}(;g)?/%lfe;roORlA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Técnicas de gﬁ%%ﬁéﬁg%ﬁg@;&g 29.779.751/0001-30 /Ch:s(;(:agrik;:!?r?;rio 09/08/2018 R$l.440.g
00009 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria Sgg;f&‘é%g’;o\é%m“ 29.432.852/0001-30 /C"r‘ggfegrikc’:g‘r‘ﬁgrio 11/09/2018 R$1'°°°'g
cono | SETISESDE ORI PESSOA G, 0172 P o o Tl oG UG, | INENEFOVIESTAWRES | socennsomss | 190895 | sogmars | mssioo
00001 ﬁiﬁﬁﬁgi Eoz;ggfgg 'oiffr%gggf'mm = 20ily2 [Pel CENEETIETE AEssigt! 6 UE. Ceskn ¢ KATIA LINA SILVA 00149851529 | 31.283.429/0001-67 /é?:gjagr:ggg?r?grio 13/09/2018 R$1'°°°'g
00010 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 /gr‘ee;iegrig:g‘:ﬁ:;o 11/09/2018 R$1'000'g
00003 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria 52“1'&3@3’2[’0 SANICE 31.228.793/0001-24 /érr‘g;'iagr:gg‘r’ﬁ:rio 19/09/2018 R$1'000'g
00010 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria SR o Toam e NOVA 29.432.85210001-30 |  Inexigiblidade " o3155018 R$l'°°°'g
00004 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria e ypaanD0 SANTOS 31228.703/0001-24 |  [nexigbiidade 5555 | R$1.0000
00008 §0Et§i\élzi%§rlaji;l;;gonggl;gc_i;ESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Politicas (S:)I&QYFI(\IJI;WILLIAM DA MOTA 29.784.631/0001-20 /é?sgiegrig:g?::rio 09/10/2018 R$780,00
00010 i;Rbi\glriggsag)E TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. gﬁ;?glsooégggs:éggo DOS 22 785.465/0001-38 /(!?ggiegr:l;:g(rjr?g:to 02/10/2018 R$200,00
00009 ggss\élzios DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Gestao de gﬁ;?glsoo\égggszglsr\zlgo DOS 22.785.465/0001-38 /é?sgiegrig:g?::rio 02/10/2018 R$720,00
00011 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRALEAL JUNIOR | 27.103820/0001-65 | ,[nexdibildade - og)10/591¢ | R$1.000.0
00001 35@/{;&2;”3;2%18;% - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da QQIEI)%QA?S.JZ'OSSE LEMOS 30.729.407/0001-15 /(;rrlsgiegring:g?r?grio 08/10/2018 R$720,00
00002 gglii\(/:lai?)irlajz;l;;gonzgl;g(;i:ESSOA JURIDICA - 2018.2 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Politicas /é\xﬁ_l%-\SROLINE PINHO DOS 31.184.168/0001-28 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 08/10/2018 R$780,00
00002 iEsRs\éLCSOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Gestéo de gﬁ;:?;fgtsg%zgg@gg;?; 29.779.751/0001-30 /(I:rrlgé(:agr:g:gfrjr?g:to 16/10/2018 R$720,00
00002 i;i\;:jifior’fg:geg?c'g = MESISOR AUIRIDIEA = 20172 (Pl BB [AiRsener Ca UE, [FIEmES KATIA LINA SILVA 00149851529 | 31.283.429/0001-67 /é’rfg;grig:g‘rf:;o 10/10/2018 | R$840,00
00003 ﬁfgi\c’;(;?);gg I\SLSSSQC}OF_’ESSOA JURIRE? = 2T (PRl CEniErTNEne pressmet ¢ Ue, Pelises KATIA LINA SILVA 00149851529 | 31.283.429/0001-67 /(I:?(S;:agr:g:g?r?:rio 10/10/2018 | R$780,00
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00005 gﬁi:égsoipﬁ;gggg)ﬂ:r_ossgs()sc?())A JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. \S/g/llJEZ’\iEOI(:)gSNGLEESEZVARES 26.662.811/0001-41 /Clrr]s()j(:egrik;:g?r?grio 11/10/2018 R$840,00
00005 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria O oaaaDO SANTOS 31228.7930001-24 | [nexigbiidade o555 | R$1.0000
00009 ﬁIéll?AVSI;Cgstﬁli;g:rgozlse-r;sirsn(gé.]SLiJrI]QdIiIZéIa(;SAn;oZOlS.l Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da (S:)I&Q\_l(_gléWILLIAM DA MOTA 29.784.631/0001-20 /Cll:sé(;grik;:!(:g;io 08/11/2018 R$900,00
00010 EE;J;%&OOSA%E;E:LOAﬂﬁiériEI.SSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. gkﬁ\_(rggWILLIAM DA MOTA 20.784.631/0001-20 /épsgég;?:gc::grio 08/11/2018 R$780,00
00001 iEﬁZLﬁS:dgiI;TORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. gf(lj_sla?s;[z)(s)gSgSANTos CRUZ 31.125.029/0001-23 /érrlee;(iegrig:g(:r?:rio 02/11/2018 R$720,00
00003 3I(E:IlRAVSISCoOC;tﬁli;ngoilﬁe;;iEZ?nooﬁéJSLiJ:idIiELiSAn;fOlS.l Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da QESTC(?SROUNE PINHO DOS 31.184.168/0001-28 /ér:eeg!iagr:g:gc:sgnem 05/11/2018 R$900,00
000011 Sgll?l\élf(é%sétli)ci‘I‘;l;;(g:IeAF-inZEEZ(%A JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da gﬁ;?glsoof)gggszlélsggo DOS 22.785.465/0001-38 /é?eeé(iegriggg(;?:rio 06/11/2018 R$300,00
000012 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRA LEAL JUNIOR 27.103.820/0001-65 /é?:;:agr:gg?\?:nem 01/11/2018 R$1'OOO'8
00011 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria 3585554\69—03?0\;2':N0VA 29.432.852/0001-30 /(Ll‘?eezidegrig:g(r‘:ed:to 20/11/2018 R$l.000,8
00004 (S:ESRIZISCOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-Tutoria presencial da UC. Gestao de gﬁ;:?;:gtsx%hlggggggi?; 29.779.751/0001-30 /é?sgiegrig:g?::rio 07/12/2018 R$780,00
o3 | SEEVICOSCE TUTORIA. PESSOA WRDICA 208, ndache il preerilda uC Loglasko | ATHEUS ASUGUEROUEDE |5 roeuconsso | eiobade | osnzmons | merance
00002 ﬁgﬁ\éﬁgﬁéﬁf;'g;g;lé F::r"niﬁ?e?é JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da glE(I)_éZg4[2);)?’SQSANTOS CRUZ 31.125.029/0001-23 /é?sgiegrig:g?::rio 05/12/2018 R$500,00
00007 gg;\ggcc?escz;gSUTORlA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. \S/I(;/LIEZI\AEOISS:;\:S‘(I;ISESEQVARES 26.662.811/0001-41 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 04/12/2018 R$780,00
00006 Sléll?\’\jlggrﬁégfagg;%:IeA';irI:aEri:SeSaA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da \S/g/bEZI\AEOI(—')gsNe'EEESEQVARES 26.662.811/0001-41 /é?sé(iegri'g:g(:\?:new 04/12/2018 R$500,00
00012 ﬁfﬁm&%ﬁggg ;g;SrELiééZIiEOS.SOA JURIDICA - 2018.1 Polo Indiaroba-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da g\ﬁ:\"(_?glsoo\g)(gggszglsr\zlgo DOS 22.785.465/0001-38 /é?ggiegr:g:g(r‘:edrfto 04/12/2018 R$600,00
272 iEsRs\éLCso(fq;:iEsz%Ig_T)lA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Gestéao de gﬁl'\?A\IJ_AAI_LIgI_AMRé\ GOMES 28.585.694/0001-95 /(I:?gg'isgr:l;:gcriﬁgio 05/12/2018 R$780,00
00003 ;I:ﬁ(\éltﬁ](gjigi;jléT;)RX;(—):;%igé JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ?BIESSONOQIB_;IE;SD%S SANTOS 31.103.749/0001-98 /(I:r:;degri'k;:gcrﬁ\edrio 04/12/2018 R$780,00
00013 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria JOEL FERREIRALEAL JUNIOR | 27.103.820/0001-65 | ,neXdioildade - og)15591¢ | R$1.000.0
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; ) GEORGE VITOR VILANOVA Inexigibilidade R$1.000,0
00012 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria SOUZA 04070250573 29.432.852/0001-30 e e ooy 14/12/2018 0
00006 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Assistente de secretaria DI AUADTD) ShIES 31.228.793/0001-24 | nexigibilidade o509 | R$1.0000
02718142502 /Credenciamento 0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Técnicas de FNP SILVA CONSULTORIA Inexigibilidade R$1.238,8
00022 Producéo Vegetal AGRONOMICA 2T RO /Credenciamento alispuiy 2
00021 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Administracéo FNP SILVA CONSULTORIA 23.759.807/0001-08 Ine)qglbghdade 08/08/2018 R$788.34
Rural AGRONOMICA /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANTONIO JOSE LEMOS : Inexigibilidade
Coos Qualidade e Seguranca alimentar 02509041525 SIS /Credenciamento AT R OT
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Técnicas de Inexigibilidade R$1.500,0
00014 Producao Animal VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA 31.352.348/0001-71 IE s e 07/12/2018 0
00001 SERVIC_OS DE TUTORIA i PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-DEPENDENCIA-Tutoria ALINE OLIVEIRA BARRETO 31.509.393/0001-97 IneXIglb!Ildade 06/12/2018 R$300,00
presencial da UC. Portugués Instrumental. BATISTA /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-DEPENDENCIA-Tutoria CLAYNE WILLIAM DA MOTA Inexigibilidade R$1.200,0
UOCLC presencial da UC. Técnicas de Produgédo Vegetal SANTOS AT EHUOI-2T /Credenciamento oyt 0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Marketing CAMILA THIARA GOMES 8 Inexigibilidade
2 Aplicado ao Agornegécio CARVALHO-ME 28.585.694/0001-95 /Credenciamento 05/12/2018 R$780,00
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Legislacéo FNP SILVA CONSULTORIA Inexigibilidade
00036 | Agraria e Ambiental AGRONOMICA 23.759.807/0001-08 | cyoqenciamento | 17/12/2018 | R$732,03
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da FNP SILVA CONSULTORIA Inexigibilidade
e UC. Introdugédo ao Agronegdcio AGRONOMICA ZATHEOIT-0E /Credenciamento UL RS
00033 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Contabilidade FNP SILVA CONSULTORIA 23.759.807/0001-08 Ine>(|g|b!lldade 17/12/2018 R$563,10
Rural AGRONOMICA /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da FNP SILVA CONSULTORIA Inexigibilidade
uoe UC. Administracao Rural AGRONOMICA ZATHEOIT-0E /Credenciamento UL RO
00034 SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-Tutoria presencial da UC. Gestéo de FNP SILVA CONSULTORIA 23.759.807/0001-08 Inexigib?lidade 17/12/2018 R$732,03
Custos AGRONOMICA /Credenciamento
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANTONIO JOSE LEMOS Inexigibilidade R$1.500,0
UODCE Técnicas de Producéo Animal 02509041525 ST /Credenciamento L2201 0
SERVICOS DE TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2017.2 Polo Tobias Barreto-Tutoria presencial da UC. ANTONIO JOSE LEMOS Inexigibilidade
e Responsabilidade Social e Ambiental no Agronegécio 02509041525 SRR B /Credenciamento UL REETOTS
00002 SERVICOS I?E TUTORIA - PESSOA JURIDICA - 2018.1 Polo Carira-DEPENDENCIA-Tutoria presencial da ALINE OLIVEIRA BARRETO 31.509.393/0001-97 IneX|g|b!I|dade 06/12/2018 R$300,00
UC. Portugués Instrumental BATISTA /Credenciamento
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CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES - FORMACAO PROFISSIONAL RURAL

N° CONTRATO Evento Instrutor CPF/CNPJ MODALIDADE Abertura Valor
Inexigibilidade
201800208 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS REBECA SANTOS SILVA 027.715.475-89 Credenciamento 16/01/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800209 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS REBECA SANTOS SILVA 027.715.475-89 Credenciamento 17/01/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800212 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 Credenciamento 18/01/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800211 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 | Credenciamento 19/01/2018 | 800,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800214 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS PORTELA 11.718.448/0001-61 Credenciamento 16/01/2018 | 800,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800213 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS PORTELA 11.718.448/0001-61 | Credenciamento 17/01/2018 | 800,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800210 MANEJO DE BEZERRAS E NOVILHAS PORTELA 11.718.448/0001-61 Credenciamento 18/01/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800215 SEGURANCA NA OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SER GIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 25/01/2018 | 2.800,00
GERALDO DE OLIVEIRA Inexigibilidade 06/02/2018 1.600.00
201800216 INSEMINACAO ARTIFICIAL TENORIO 27.686.604/0001-90 | Credenciamento ) !
) Inexigibilidade
2018002220 APLICACAO DE AGROTOXICO GABRIELE TORINO PEDROSO 948.664.905-78 Credenciamento 26/02/2018 | 2.600,00
5 ) FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade 2.600.00
201800222 APLICACAO DE AGROTOXICO JESUS 26.587.806/0001-11 | Credenciamento 12/03/2018 ) !
Inexigibilidade 720.00
201800229 DERIVADOS DO LEITE MARLY PEREIRA SANTOS 22.786.333/0001-20 Credenciamento 12/03/2018 !
Inexigibilidade
201800230 INSEMINACAO ARTIFICIAL GERALDO OLIVEIRA TENORIO | 27.686.604/0001-90 | Credenciamento 13/03/2018 | 1.600,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800232 OFICINA DE CORTES ESPECIAIS EM CORDEIROS PORTELA 11.718.448/0001-61 | Credenciamento 16/03/2018 | 300,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800233 OFICINA DE CORTES ESPECIAIS EM CORDEIROS PORTELA 11.718.448/0001-61 Credenciamento 17/03/2018 | 300,00
Inexigibilidade
27/201800234 ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 | Credenciamento 21/03/2018 | 300,00
Inexigibilidade
201800236 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF ANDRE DE SOUZA SILVA 011.201.505-07 Credenciamento 02/04/2018 | 400,00
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Inexigibilidade
201800235 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 02/04/2018 | 2.000,00
3 ) Inexigibilidade
201800237 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF ANDRE DE SOUZA SILVA 011.201.505-07 Credenciamento 11/04/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800238 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 04/04/2018 | 800,00
3 Inexigibilidade
201800239 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF ROBERTA DE LIMA VALENCA 021.755.185-82 Credenciamento 06/04/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800240 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF SAULO MONTEIRO DE CASTRO | 357.122.795-68 Credenciamento 03/04/2018 | 800,00
ROBERTA DE LIMA VALENCA. Inexigibilidade
201800241 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF 021.755.185-82 Credenciamento 05/04/2018 | 800,00
Inexigibilidade
201800242 BOAS PRATICAS NA FAZENDA - BPF REBECA SANTOS SILVA 027.715.475-89 Credenciamento 05/04/2018 | 800,00
NAIR REGINA BRANDAO DOS Inexigibilidade
201800244 OLERICULTURA SANTOS 30.414.937/0001-74 | Credenciamento 17/04/2018 | 1.200,00
. FELISBELO JOSE DE ALMEIDA Inexigibilidade
201800245 INSEMINACAO ARTIFICIAL NETO 31.147.570/0001-32 Credenciamento 17/04/2018 | 1.600,00
- . 3 3 Inexigibilidade
21800296 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 19/04/2018 | 2.000,00
ABELARDO MAXIMO DE Inexigibilidade
201800247 APLICACAO DE AGROTOXICO CARVALHO FILHO 28.452.875/0001-43 | Credenciamento 24/04/2018 | 2.600,00
FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
201800248 APLICACAO DE AGROTOXICO JESUS 26.587.806/0001-11 | Credenciamento 24/04/2018 | 2.600,00
EMMANUEL MARTINIANO Inexigibilidade
201800253 INFORMATICA BASICA AZEVEDO 17.143.718/0001-30 | Credenciamento 07/05/2018 | 1.200,00
EMMANUEL MARTINIANO Inexigibilidade
201800254 INFORMATICA BASICA AZEVEDO 17.143.718/0001-30 Credenciamento 07/05/2018 | 1.200,00
JHULLY DE CARVALHO Inexigibilidade
201800254 OFICINA DE CASQUEAMENTO E FERRAGEAMENTO SOBRAL 015.299.745-85 Credenciamento 10/05/2018 | 200,00
- Inexigibilidade
201800255 NUTRICAO ANIMAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 21/05/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800256 NUTRIQAO ANIMAL ROBERTA DE LIMA VALENCA 021.755.185-82 Credenciamento 22/05/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800257 Treinamento de Metodologia da Assisténcia Técnica e Gerencial do SENAR. CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 07/05/2018 | 5.440,00
TREINAMENTO DE SEGURANCA NA OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA Inexigibilidade
60/201800221 INSTRUTORES MARCELO MENEZES SANTOS 018.679.235-21 Credenciamento 21/05/2018 | 1.000,00
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TREINAMENTO DE SEGURANGCA NA OPERAGAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA Inexigibilidade
61/201800221 INSTRUTORES SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 21/05/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800264 PALESTRA - NCR GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 Credenciamento 11/05/2018 | 300,00
. ) CARLOS JOSE DE ALMEIDA Inexigibilidade
70/201800265 APLICACAO DE AGROTOXICO SANTOS 336.137.375-15 Credenciamento 30/07/2018 | 2.600,00
i . ANTONIO JOSE PLINIO DOS Inexigibilidade
201800269 INFORMATICA BASICA SANTOS 22.785.465/0001-38 Credenciamento 21/07/2018 | 300,00
Inexigibilidade
75/201800270 ADMINISTRACAO RURAL GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 Credenciamento 23/07/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800268 DERIVADOS DO LEITE MARLY PEREIRA SANTOS 22.786.333/0001-20 | Credenciamento 23/07/2018 | 720,00
Inexigibilidade
77201800279 PALESTRA - NCR GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 Credenciamento 18/07/2018 | 300,00
} ) Inexigibilidade
201800271 APLICACAO DE AGROTOXICO EVERTON CLEMENTE SANTOS | 27.846.581/0001-33 | Credenciamento 06/08/2018 | 1.000,00
TALITHA SILVA CAVALCANTE Inexigibilidade
201800295 AVICULTURA BEZERRA 009.552.915-26 Credenciamento 03/09/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800277 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 06/08/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
84/201800276 EMPREENDEDORISMO RURAL GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 | Credenciamento 06/08/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800282 PALESTRA - NCR CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 06/08/2018 | 300,00
Inexigibilidade
201800280 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 09/08/2018 | 1.200,00
- Inexigibilidade
201800281 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 Credenciamento 13/08/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800283 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 16/08/2018 | 1.200,00
. ) ABELARDO MAXIMO DE Inexigibilidade
201800286 APLICACAO DE AGROTOXICO CARVALHO FILHO 28.452.875/0001-43 | Credenciamento 13/08/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800285 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 20/08/2018 | 1.200,00
FRANCISCO JOSE DE ARAUJO Inexigibilidade
201800287 DERIVADOS DO LEITE PORTELA 11.718.448/0001-61 | Credenciamento 14/08/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
92/201800288 CASQUEAMENTO DE BOVINOS ALINE DE JESUS MELLO 25.424.548/0001-90 | Credenciamento 14/08/2018 | 800,00
SEMAR/SE
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Inexigibilidade
93/201800288 CASQUEAMENTO DE BOVINOS DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 | Credenciamento 15/08/2018 | 1.200,00
e Inexigibilidade
94/201800289 SISTEMA DE IRRIGACAO AGUA DE REUSO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 Credenciamento 03/09/2018 | 1.200,00
- FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
201800291 IRRIGACAO JESUS 26.587.806/0001-11 | Credenciamento 29/08/2018 | 1.200,00
- i ABELARDO MAXIMO DE Inexigibilidade
201800292 APLICACAO DE AGROTOXICOS CARVALHO FILHO 28.452.875/0001-43 Credenciamento 29/08/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800296 SEGURANCA NA OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 03/09/2018 | 1.200,00
- ) ) Inexigibilidade
201800297 SEGURANCA NA OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 06/09/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
20180310 PALESTRA - NCR DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 Credenciamento 21/08/2018 | 300,00
Inexigibilidade
201800294 PALESTRA - NCR DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 | Credenciamento 22/08/2018 | 300,00
Inexigibilidade
101/201800299 PALESTRA - Acdes do SENAR CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 30/08/2018 | 300,00
Inexigibilidade
102/201800298 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA | 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 11/09/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800300 APLICACAO DE AGROTOXICO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 12/09/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800303 PREPARA(;AO DE RACAS LEITEIRAS PARA JULGAMENTO EM EXPOSI(;OES DERIVALDO SILVEIRA TELLES 24.128.628/0001-35 Credenciamento 05/09/2018 | 1.200,00
FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
201800302 APLICACAO DE AGROTOXICO JESUS 26.587.806/0001-11 | Credenciamento 10/09/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
106/201800301 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 11/09/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
107/201800307 PALESTRA - NCR CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 10/09/2018 | 300,00
. Inexigibilidade
107/201800306 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 11/09/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
201800308 OPERAQi\O DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 17/09/2018 | 2.000,00
. ) FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
109/201800313 APLICACAO DE AGROTOXICO JESUS 26.587.806/0001-11 | Credenciamento 25/09/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
114/201800316 MANEJO DE ORDENHA E PREVENCAO DE MASTITE ANNELISE CORREA ARAGAO 27.315.617/0001-52 Credenciamento 26/09/2018 | 800,00
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Inexigibilidade

116/201800317 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 11/09/2018 | 300,00
- i Inexigibilidade

117/201800318 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 11/09/2018 | 300,00
Inexigibilidade

118/201800319 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 18/09/2018 | 300,00
- i Inexigibilidade

119/201800320 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 17/09/2018 | 300,00
Inexigibilidade

120/201800321 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 12/09/2018 | 300,00
- 3 Inexigibilidade

121/201800322 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 18/09/2018 | 300,00
Inexigibilidade

122/201800323 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 17/09/2018 | 300,00
Inexigibilidade

123/201800324 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 12/09/2018 | 300,00
. ) Inexigibilidade

124/201800328 PALESTRA DE PACTUACAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 Credenciamento 14/09/2019 | 300,00
Inexigibilidade

125/201800327 PALESTRA DE PACTUAGCAO DA ASSITENCIA TECNICA GERENCIAL CAMILA XAVIER COSTA 21.284.618/0001-09 | Credenciamento 14/09/2018 | 300,00
Inexigibilidade

127/201800325 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA | 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 03/10/2018 | 1.200,00
Inexigibilidade
128/201800326 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 03/10/2018 | 1.200,00

Inexigibilidade

131/201800329 ESCRITURACAO ZOOTECNICA MIKAELE ALEXANDRE PEREIRA | 31.010.667/0001-07 Credenciamento 09/10/2018 | 800,00
- Inexigibilidade

132/201800330 ESCRITURACAO ZOOTECNICA ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 11/10/2018 | 800,00
Inexigibilidade

133/201800331 ESCRITURAGAO ZOOTECNICA VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA 31.352.348/0001-71 | Credenciamento 09/10/2018 | 800,00
- Inexigibilidade

136/201800332 ESCRITURAGCAO ZOOTECNICA ARTEMIZIO ALVES COSTA 31.392.717/0001-50 | Credenciamento 10/10/2018 | 800,00
- GERALDO DE OLIVEIRA Inexigibilidade

134/201800333 ESCRITURAGAO ZOOTECNICA TENORIO 27.686.604/0001-90 | Credenciamento 09/10/2018 | 800,00
- GER{-\LDO DE OLIVEIRA Inexigibilidade

135/201800334 ESCRITURACAO ZOOTECNICA TENORIO 27.686.604/0001-90 | Credenciamento 09/10/2018 | 800,00
i Inexigibilidade

137/201800335 ESCRITURAGCAO ZOOTECNICA ARTEMIZIO ALVES COSTA 31.392.717/0001-50 | Credenciamento 10/10/2018 | 800,00
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Inexigibilidade
138/201800336 ESCRITURACAO ZOOTECNICA ARTEMIZIO ALVES COSTA 31.392.717/0001-50 | Credenciamento 11/10/2018 | 800,00
- CAMILA THIARA GOMES Inexigibilidade
139/201800337 ESCRITURACAO ZOOTECNICA CARVALHO 28.585.694/0001-95 Credenciamento 11/10/2018 | 800,00
- Inexigibilidade
140/201800338 ESCRITURACAO ZOOTECNICA VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA 31.352.348/0001-71 | Credenciamento 11/10/2018 | 800,00
- R i Inexigibilidade
142/201800340 NUTRICAO ANIMAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 Credenciamento 23/10/2018 [ 1.200,00
Inexigibilidade
145/201800343 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 22/10/2018 | 2.000,00
- ) ) ) Inexigibilidade
146/201800344 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 19/10/2019 | 2.000,00
Inexigibilidade
149/201800347 MANEJO NUTRICIONAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 Credenciamento 07/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
150/201800348 MANEJO NUTRICIONAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 06/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
151/201800349 MANEJO NUTRICIONAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 Credenciamento 06/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
152/201800350 MANEJO NUTRICIONAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 07/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
153/201800351 MANEJO NUTRICIONAL ANTONIO JOSE LEMOS 30.729.407/0001-15 | Credenciamento 08/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
154/201800352 MANEJO NUTRICIONAL MIKAELE ALEXANDRE PEREIRA | 31.010.667/0001-07 Credenciamento 06/11/2018 | 800,00
CAMILA THIARA GOMES Inexigibilidade
155/201800353 MANEJO NUTRICIONAL CARVALHO 28.585.694/0001-95 | Credenciamento 06/11/2018 | 800,00
Inexigibilidade
156/201800354 MANEJO NUTRICIONAL VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA 31.352.348/0001-71 Credenciamento 07/11/2018 | 800,00
~ p . . Inexigibilidade
157/201800355 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 05/11/2018 | 2.000,00
ANA CAROLINE PINHO DOS Inexigibilidade
158/201800356 MANEJO NUTRICIONAL SANTOS 31.184.168/0001-28 | Credenciamento 08/11/2018 | 800,00
CAMILA THIARA GOMES Inexigibilidade
159/201800357 MANEJO NUTRICIONAL CARVALHO 28.585.694/0001-95 | Credenciamento 08/11/2018 | 800,00
ANTONIO JOSE PLINIO DOS Inexigibilidade
164/201800358 INFORMATICA BASICA SANTOS 22.785.465/0001-38 | Credenciamento 05/11/2019 | 1.200,00
ANTONIO JOSE PLINIO DOS Inexigibilidade
165/201800359 INFORMATICA BASICA SANTOS 22.785.465/0001-38 | Credenciamento 05/11/2019 | 1.200,00
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NAIR REGINA BRANDAO DOS Inexigibilidade
166/201800360 OLERICULTURA SANTOS 30.414.937/0001-74 | Credenciamento 12/11/2019 | 1.200,00
- i FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
169/201800363 APLICACAO DE AGROTOXICOS JESUS 26.587.806/0001-11 Credenciamento 26/11/2019 [ 1.000,00
- ) Inexigibilidade
171/201800365 APLICACAO DE AGROTOXICOS EVERTON CLEMENTE SANTOS | 27.846.581/0001-33 | Credenciamento 26/11/2019 | 1.000,00
i i } Inexigibilidade
173/201800367 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 26/11/2019 [ 1.200,00
Inexigibilidade
174/201800368 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 26/11/2019 | 1.200,00
FELISBELO JOSE DE ALMEIDA Inexigibilidade
175/201800369 AVALIACAO MORFOLOGICA EM CAPRINOS E OVINOS NETO 31.147.570/0001-32 | Credenciamento 30/11/2019 | 300,00
CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES - PROMOGAO SOCIAL
Inexigibilidade 800.00
201800227 DOCES E SALGADOS LETICIA RODRIGUES DANTAS 016.531.405-26 Credenciamento 12/03/2018 ’
Inexigibilidade 800.00
201800226 DOCES E SALGADOS LETICIA RODRIGUES DANTAS 016.531.405-26 Credenciamento 12/03/2018 '
Inexigibilidade
201800246 BORDADO MARLY PEREIRA SANTOS 22.786.333/0001-20 | Credenciamento 23/04/2018 | 800,00
FLAVIA MONIQUE DE OLIVEIRA Inexigibilidade
201800258 CORTE E COSTURA MARTINS 034.481.745-33 Credenciamento 21/05/2018 | 800,00
FLAVIA MONIQUE DE OLIVEIRA Inexigibilidade
201800259 CORTE E COSTURA MARTINS 034.481.745-33 Credenciamento 04/06/2018 | 800,00
FLAVIA MONIQUE DE OLIVEIRA Inexigibilidade
201800266 CORTE E COSTURA MARTINS 034.481.745-33 Credenciamento 03/07/2018 | 800,00
Inexigibilidade
141/201800339 CORTE E COSTURA MARLY PEREIRA SANTOS 22.786.333/0001-20 | Credenciamento 15/10/2018 | 800,00
Inexigibilidade
147 PALESTRAS "Prevencéo cancer do colo do Utero e cancer de Préstata CAMILA CASTRO ALENCAR 27.180.141/0001-90 | Credenciamento 25/10/2018 | 600,00
LUCAS DE OLIVEIRA Inexigibilidade
148 Urologista/ Exame de Toque MALHEIROS MEIRA 15.000.488/0001-24 | Credenciamento 25/10/2018 | 2.000,00
LUCAS DE OLIVEIRA Inexigibilidade
161 Urologista/ Exame de Toque MALHEIROS MEIRA 15.000.488/0001-24 | Credenciamento 27/11/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
162 PALESTRAS "Prevencéo cancer do colo do Utero e cancer de Préstata CAMILA CASTRO ALENCAR 27.180.141/0001-90 | Credenciamento 14/11/2018 | 600,00
LUCAS DE OLIVEIRA Inexigibilidade
163 Urologista/ Exame de Toque MALHEIROS MEIRA 15.000.488/0001-24 | Credenciamento 13/12/2018 | 2.000,00
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FLAVIA MONIQUE DE OLIVEIRA Inexigibilidade
167/201800361 CORTE E COSTURA MARTINS 034.481.745-33 Credenciamento 19/11/2019 | 800,00
Inexigibilidade
168/201800362 CORTE E COSTURA MARLY PEREIRA SANTOS 22.786.333/0001-20 Credenciamento 26/11/2019 | 800,00
Inexigibilidade
201800250 ARTESANATO - RECICLAGEM COM PNEUS VONE BATISTA DOS SANTOS 12.312.389/0001-90 | Credenciamento 02/05/2018 | 640,00
Inexigibilidade
2001800251 ARTESANATO EM CASCO DE COCO VONE BATISTA DOS SANTOS 12.312.389/0001-90 Credenciamento 02/05/2018 | 640,00
CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES - APRENDIZAGEM RURAL
PRISCILA GONCALVES Inexigibilidade
201800218-1 COMPETENCIAS INTERPESSOAIS SANTOS HAUPENTAL 21.005.328/0001-70 | Credenciamento 23/01/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800218-10 APLICACAO DE AGROTOXICO SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 07/05/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800218-11 IRRIGACAO SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 14/05/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800218-12 FRUTICULTURA SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 Credenciamento 28/05/2018 | 7.400,00
Inexigibilidade
201800218-2 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA | 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 30/01/2019 | 2.000,00
Inexigibilidade 16/02/2018 1.600.00
201800218-3 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA ELIZANGELA ALVES RAMOS 891.581.055-49 Credenciamento ) !
FRANCISCO JOSE ALVES Inexigibilidade 1.600,00
201800218-4 MATEMATICA APLICADA SANTOS 663.813.205-91 Credenciamento 28/02/2018 ) !
Inexigibilidade £400.00
201800218-5 CIDADANIA, SAUDE E TRABALHO AMARO EZEQUIEL SANTOS 311.593.625-72 Credenciamento 03/04/2018 !
Inexigibilidade 1.000.00
201800218-6 SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E O PRIMEIROS AMARO EZEQUIEL SANTOS 311.593.625-72 Credenciamento 24/03/2018 ) !
ROSANGELA BATISTA DE Inexigibilidade 2.000.00
201800218-7 ADMINISTRACAO RURAL OLIVEIRA 998.744.156-49 Credenciamento 12/03/2018 ) !
Inexigibilidade
201800218-8 AGRICULTURA SAYMO SANTOS FONTES 27.761.467/0001-00 | Credenciamento 05/04/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800218-9 APLICACAO DE AGROTOXICO SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 28/05/2018 | 1.000,00
PRISCILA GONCALVES Inexigibilidade
201800228-1 COMPETENCIAS INTERPESSOAIS SANTOS HAUPENTAL 21.005.328/0001-70 | Credenciamento 05/03/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800228-10 OPERAQAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS SERGIO DIVINO FILIPIN 28.809.099/0001-04 | Credenciamento 05/06/2018 | 1.000,00
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- i} Inexigibilidade
201800228-11 IRRIGACAO GESSICA SILVA LIMA 023.269.965-85 Credenciamento 20/06/2018 | 2.000,00
FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
201800228-12 FRUTICULTURA JESUS 26.587.806/0001-11 Credenciamento 09/07/2018 | 7.400,00
ADELAIDE MARIA VIEIRA DA Inexigibilidade
201800228-2 COMUNICAGCAO, ORAL E ESCRITA SILVA 459.207.375-49 Credenciamento 12/03/2018 | 1.600,00
i i } Inexigibilidade
201800228-4 INFORMATICA BASICA JOSE ALVACY OLIVEIRA SILVA 15.120.051/0001-24 | Credenciamento 04/04/2018 | 2.000,00
Inexigibilidade
201800228-5 CIDADANIA, SAUDE E TRABALHO INGRIDY ISABELLE SANTOS 054.281.515-01 Credenciamento 18/04/2018 | 400,00
Inexigibilidade
201800228-6 SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E O PRIMEIROS INGRIDY ISABELLE SANTOS 054.281.515-01 Credenciamento 20/04/2018 | 1.000,00
Inexigibilidade
201800228-7 ADMINISTRACAO RURAL GILVAN AZEVEDO SILVA 10.602.934/0001-57 Credenciamento 27/04/2018 | 2.000,00
NAIR REGINA BRANDAO DOS Inexigibilidade
201800228-8 AGRICULTURA SANTOS 30.414.937/0001-74 | Credenciamento 14/05/2018 | 2.000,00
B 3 FLAVIANY PROCOPIO DE Inexigibilidade
201800228-9 APLICACAO DE AGROTOXICO JESUS 26.587.806/0001-11 Credenciamento 28/05/2018 | 1.000,00
) FRANCISCO JOSE LEITE Inexigibilidade 1.600.,00
201800288-3 MATEMATICA APLICADA SOARES 267.516.745-20 Credenciamento 24/03/2018 s
PRISCILA GONCALVES Inexigibilidade
201800366-1 COMPETENCIAS INTERPESSOAIS SANTOS HAUPENTAL 21.005.328/0001-70 | Credenciamento 26/11/2019 | 1.000,00
ANTONIO JOSE PLINIO DOS Inexigibilidade
201800366-2 INFORMATICA BASICA SANTOS 22.785.465/0001-38 | Credenciamento 03/12/2019 | 2.000,00
ALINE OLIVEIRA BARRETO Inexigibilidade
201800366-3 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA BATISTA 31.509.393/0001-97 | Credenciamento 17/12/2019 | 1.600,00
CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES - FIP
ANTONIO JOSE PLINIO DOS Inexigibilidade 2.000.00
201800305-1 Empreendedorismo SANTOS 22.785.465/0001-38 | Credenciamento 11/09/2019 ) !
Inexigibilidade 8.000.00
201800305-2 Fruticultura EVERTON CLEMENTE SANTOS | 27.846.581/0001-33 | Credenciamento 27/09/2019 T
CONTRATOS FIRMADOS DE INSTRUTORES PROGRAMA SERTAO EMPREENDEDOR
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N° DO Assinatura | Valor total do
Programa Empresa CNPJ MODALIDADE
CONTRATO 9 P do contrato contrato
abr/17 SERTAO EMPREENDEDOR MVR AZEVEDO REPRESENTAGOES LTDA ME 13.334.837/0001-19 Inexigibilidade/ 03/04/2017 | 52.680,00
Credenciamento
ago/17 SERTAO EMPREENDEDOR Annelisa Arag3o Corréa ME 27.315.617/0001-52 Inexigibilidade/ 30/08/2017 | 52.680,00
Credenciamento
ago/17 SERTAO EMPREENDEDOR ALINE DE JESUS MELLO ME 25.424.548/0001-90 Inexigibilidade/ 30/08/2017 | 52.680,00
Credenciamento
ago/17 SERTAO EMPREENDEDOR IRURALNSIED) COMSUILICIRIA LA BERWALDO) || o0 s crrmyamencal Inexigibilidade! 30/08/2017 | 52.680,00
SILVEIRA TELLES Credenciamento
ago/17 SERTAO EMPREENDEDOR GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO ME 27.686.604/0001-90 Inexigibilidade/ 30/08/2017 | 52.680,00
Credenciamento
. COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
ago/17 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade! 30/08/2017 | 52.680,00
FARIAS Credenciamento
COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
set/17 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- CAMILA XAVIER 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade/ 01/09/2017 | 99.360,00
COSTA Credenciamento
out/17 SERTAO EMPREENDEDOR MARCELO ALMEIDA DE MENESES EIRELI - ME | 28.858.081/0001-84 Inexigibilidade/ 23/10/2017 | 44.260,00
Credenciamento
nov/17 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 27/11/2017 | 6.585,00
Credenciamento
COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
nov/17 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade!/ 27/11/2017 | 6.585,00
FARIAS Credenciamento
fev/18 SERTAO EMPREENDEDOR SAYMO SANTOS FONTES - ME 27.761.467/0001-00 Inexigibilidade/ 01/02/2018 | 800,00
Credenciamento
fev/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 05/02/2018 | 30.730,00
Credenciamento
. COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
mai/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- CAMILA XAVIER 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade! 02/05/2018 | 5.540,00
COSTA Credenciamento
. % Inexigibilidade/
jun/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 e st 08/06/2018 | 5.505,00
COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
jun/1s SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade! 08/06/2018 | 6.045,00
FARIAS Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR ANNELISE ARAGAO CORREA -ME 27.315.617/0001-52 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO ME 27.686.604/0001-90 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
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COSTA & FARIAS CONSULTORIA E

ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade!/ 01/08/2018 | 4.800,00
FARIAS Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR MIKAELE ALEXANDRE PEREIRA-ME 31.010.667/0001-07 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR RHAVANNE EMANNUEL SANTOS OLIVEIRA 31.008.742/0001-97 Inexigibilidade/ 01/08/2018 | 4.800,00
Credenciamento
COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
ago/18 ATe-G TREINAMENTO LTDA ME- CAMILA XAVIER 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade! 31/08/2018 | 6.240,00
COSTA Credenciamento
COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- CAMILA XAVIER 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 16.380,00
COSTA Credenciamento
ago/18 ATe-G ANA CAROLINE PINHO DOS SANTOS-ME 31.184.168-0001-28 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 ATe-G ARTEMIZIO ALVES COSTA-ME 31.392.717/0001-50 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 ATe-G VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA-ME 31.352.348/0001-71 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR ANNELISE ARAGAO CORREA -ME 27.315.617/0001-52 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
. COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade! 31/08/2018 | 13.170,00
FARIAS Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO ME 27.686.604/0001-90 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR MIKAELE ALEXANDRE PEREIRA-ME 31.010.667/0001-07 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR RHAVANNE EMANNUEL SANTOS OLIVEIRA 31.008.742/0001-97 Inexigibilidade/ 31/08/2018 | 13.170,00
Credenciamento
ago/18 SERTAO EMPREENDEDOR IRUIRALIED) CONHUILTRIRIA LA RIERWAIRS | 21 470 comypaan-a Inexigibilidade! 31/08/2018 | 13.170,00
SILVEIRA TELLES o ey
. COSTA & FARIAS CONSULTORIA E
dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- CAMILA XAVIER 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 16.553,16
COSTA Credenciamento
dez/18 ATe-G ANA CAROLINE PINHO DOS SANTOS-ME 31.184.168-0001-28 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento
dez/18 ATe-G ARTEMIZIO ALVES COSTA-ME 31.392.717/0001-50 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento
dez/18 ATe-G VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA-ME 31.352.348/0001-71 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento
dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR ANNELISE ARAGAO CORREA -ME 27.315.617/0001-52 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento
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COSTA & FARIAS CONSULTORIA E

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR TREINAMENTO LTDA ME- ISMAR LIMA DE 21.284.618/0001-09 Inexigibilidade!/ 03/12/2018 | 8.780,00
FARIAS Credenciamento

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO ME 27.686.604/0001-90 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR HELMER ANDRADE SANTOS - ME 07.456.273/0001-94 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR MIKAELE ALEXANDRE PEREIRA-ME 31.010.667/0001-07 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR RHAVANNE EMANNUEL SANTOS OLIVEIRA 31.008.742/0001-97 Inexigibilidade/ 03/12/2018 | 8.780,00
Credenciamento

dez/18 SERTAO EMPREENDEDOR e NS SRR RS 32.193.820/0001-33 Inexigibilidade! 13/12/2018 | 8.780,00
GRONO Credenciamento
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6.3- Transferéncias, convénios e congéneres

6.3.1- Transferéncias para federacdes e confederacdes

Transferéncia Instrume Objeto Convenente CNPJ/CPF Valor da Data da S N Valor total
nto Contraparti firmatura i
da t
Transferéncial  REPASSE EVENTOS FED.AGRIC.P = 13034400/0001-34 118.062,00 = 05/01/2016 118.062,00
EC.SE
Transferéncia 2 REPASSE APOIO/INDIAROBA FED.AGRIC.P 13034400/0001-34 10.800,00 @ 01/04/2018 10.800,00
EC.SE
Transferéncia3  REPASSE APOIO/CARIRA FED.AGRIC.P = 13034400/0001-34 10.800,00 @ 01/02/2016 10.800,00
EC.SE
Transferéncia4 = REPASSE COOPERACAO FED.AGRIC.P = 13034400/0001-34 142.219,74  03/06/2016 142.219,74
EC.SE
Transferéncia4 = REPASSE APOIO/T.BARRETO SIND.T. 13034400/0001-34 13.200,00 05/01/2016 13.200,00
BARRETO
Total 295.081,74 295.081,74

6.3.2- Outros convénios e congéneres
NAO EXISTE

6.4- Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens

do patriménio e avaliagdo e mensuracéao de ativos e passivos

Os bens do ativo imobilizado foram registrados pelo valor de aquisicdo, nao
havendo reavaliagdo de bens. A depreciacdo e amortizagdo sédo calculadas pelo
método linear, baseadas na vida util dos bens e com percentuais permitidos pela

legislacao tributaria.

6.5- Sistemética de apuracdo de custos no ambito da unidade e célculos
referentes a gratuidade dos cursos (somente para as entidades do Sesc, Senai,

Sesi e Senac)
N&o se aplica

6.6- Demonstracfes contabeis exigidas pela NBC T 16.6 e notas explicativas

Demonstracéo contabil/notas Endereco para acesso

explicativas

Demonstracdes contabeis e notas explicativas https://senarsergipe.org.br/wp-
content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7
%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
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6.7- Demonstracdes contabeis e notas explicativas feitas de acordo com
legislacao especifica
Demonstracao contabil/notas Endereco para acesso

explicativas

Demonstracdes contabeis e notas https://senarsergipe.org.br/wp-

explicativas content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A
7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf

7- Areas especiais da gest&o

7.1- Gestado de pessoas, terceirizacdo e custos relacionados

As iniciativas da Gestdo de Recursos Humanos sao elaboradas de maneira
corporativa pela Superintendéncia em conformidade com a Geréncia Administrativa
Financeira responsavel por propor as diretrizes, politicas e ferramentas de Recursos
Humanos, de forma integrada e participativa com o ADMINISTRACAO CENTRAL,

visando a execucao dos processos de maneira eficiente e eficaz.

O SENAR-AR/SE, vem, ao longo dos anos, aprimorando suas acodes
programas em relacdo a gestdo de pessoas, se preocupando com a gestao de riscos
no desempenho das atividades do seu quadro de colaboradores. Promoveu, em 2018,
treinamento de seu pessoal como riscos ergondmicos do trabalho, uso de extintores,
primeiros socorros e DST/AIDS.

Ainda preocupada com a gestao de riscos, a Administracdo do Senar/AR/SE
proporcionou a participagédo do Assessor de Controle Interno no Curso de Gestéo de
Riscos, Auditoria e Controle Interno promovido pelo SENAR Central e a Palestra de
Dire¢céo Defensiva para os colaboradores que utilizam veiculo em campo e motoristas.

Durante o ano sio realizados os exames periodicos e distribuicdo de EPI' s
para os cargos necessarios. Destaca-se também como acao de prevencao de riscos,
a contratacdo de empresa seguradora para emissao de apolice de Seguro de Vida em

Grupo e acidentes pessoais.

RELATORIC DE GESTAC 2018 74 SEMAR/SE


https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf
https://senarsergipe.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-4%C2%BA-Trimestre-2017.pdf

Programa de nivelamento

O Senar Sergipe aderiu ao programa proposto pela administracdo central de

nivelamento com o intuito de melhorar a prestacdo dos servicos com a contracdo de novos

profissionais para atuacdo em diferentes areas. Através desse programa cabe a ADM-Central

aportar 0s recursos necessarios para manutencdo dos novos profissionais por um periodo de

dois anos. Na ocasido foram contratados um gerente técnico, um controle interno, um

advogado, um assessor de imprensa e um profissional de pedagogia. Também foram

contratados através de recursos proprios um assistente de secretaria e dois servi¢os gerais

7.1.1- Forca de Trabalho

Tipologias dos Cargos Lotacéo
Efetiva
Empregados em Cargos Efetivo. 24

Empregados com Contratos Temporarios -
Total de Empregados (1+2) 24

Fonte: Sistema Alterdata

7.1.2- Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio

Empregados em Cargos Efetivos

Empregados com Contratos Temporarios

Total de Empregados (1+2)

Fonte: Sistema Alterdata

7.1.3- Detalhamento da estrutura de funcdes gratificadas
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Ingressos Egresso
S
9 2
9 2

Situacao apurada em 31/12

Lotacdo Efetiva

Area Fim
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Tipologias das Fun¢des Gratificadas Lotagdo Ingresso  Egressos
s no Exercicio
Exercici
(o]
Autorizada Efetiva
1. Funcdes Gratificadas - - - s
1.1. Empregados de Carreira Vinculados a Unidade - 62.814,00  6.036,55 86,67
1.2. Empregados de Carreira em Exercicio - - - -
Descentralizado
2. Total de Empregados com Funcgdes Gratificadas (1+2) - 62.814,00  6.036,55 86,67
7.1.4- Demonstrativo das despesas com pessoal
Despesas Variaveis Total
Beneficios Demais
Tipologias/ Vencimentos e L Assistenciais despesas
. . . » Indenizacdes o
Exercicios Vantagens Fixas Gratificacdes ) (saude e variaveis
(Rescisobes) .
odontologico) e (vale
previdenciarios | transporte)
Empregados de Carreira que ndo ocupam cargo/funcéo gratificada
2017 772.493,02 25.768,72 195.139,40 11.394,20 772.493,02
Exercicios
2018 797.953,04 68.937,22 8.307,75 198.826,67 13.502,00 | 1.087.526,68
Empregados ocupantes de Fungdes gratificadas
2017 -
Exercicios
2016 -
Empregados cedidos com 6nus
2016 - .
Exercicios
2015 - :

Os funcionarios contratados gozam dos seguintes beneficios:

v Assisténcia médica -

0o SENAR-AR/SE

investe 100%

Fonte: Sistema Alterdata.

dos

correspondentes a um plano médico para a saude do trabalhador.

recursos

v' Seguro de vida em grupo - Os prémios sao no valor de R$ 50.000,00. Tem

por objetivo cobrir eventuais despesas em caso de acidentes ou emergéncia;

v' Transporte - de acordo com as normas legais na concessdo do vale-

transporte.
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7.2- Remuneracao do corpo de dirigentes e conselheiros

O Presidente do Conselho Administrativo recebe subsidio mensal devidamente
comprovado como também os membros do Conselho Administrativo e Fiscal,

recebem JETON a cada reunido ordinaria ou extraordinaria, quando convocados.

Remuneracgao dos administradores

Cargo Remuneracéo anual
Administrador da Entidade
IVAN APOSTOLO SOBRAL 229.468,99

Membros do Conselho Nacional/Regional:

Conselho Administrativo:

IVAN APOSTOLO SOBRAL 3.000,00
SERGIO SANTANA DE MENEZES 3.000,00
JOSE CARLOS DE MENEZES 3.000,00
ANTONIO DE OLIVEIRA 2.250,00
LUIS TADEU PRUDENTE SANTOS 750,00

SOLANGE FERREIRA DOS SANTOS 750,00

ANTONIO OLIVEIRA 1.500,00

Conselho Fiscal:

MARIA AIRES OLIVEIRA NASCIMENTO 2.400,00
ARNALDO PINHEIRO COSTA 2.400,00
GENARIO ALVES DOS SANTOS 2.400,00
JOSE CARLOS DE MENESES 3.000,00
Remuneracdo dos administradores — quadro consolidado
Rubricas Valores
Subsidio 229.468,99
Total 229.468,99

Remuneracdo dos administradores — outros pagamentos

Cargo Remuneracao anual
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Rubricas Valores
JETON 3.000,00

7.3- Gestédo de patrimdnio imobiliario

O SENAR AR/SE, nao possui imével préprio, possuimos o valor R$ 839.217,50
(oitocentos e trinta e nove mil duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos) Conta
Poupanca para futura compra de sede propria, estamos com um imovel locado na Rua
Alagoas, 1600 no Parque de Exposicao Jodo Cleophas, pagamos no ano de 2018, o
valor R$ 69.707,04(Sessenta e nove mil, setecentos e sete reais e quatro centavos),
fizemos levantamento junto a corretora de iméveis, e o valor contratado do imovel

locado esta dentro do valor de mercado.
7.4- Gestao Ambiental e sustentabilidade

O SENAR AR/SE incentiva todos os colaboradores nas atividades relacionadas
a educacdo ambiental com o consumo consciente de energia, agua e materiais de

expediente (papel, copos descartaveis, etc).
8- Conformidade da gestdo e demandas de 6rgaos de controle

8.1- Tratamento de deliberacdes do TCU

N&o foram formuladas deliberacdes pelo Tribunal de Contas da Uni&o destinado

a este SENAR Administracdo Regional Sergipe durante o exercicio de 2018.

8.2- Tratamento de recomendac¢des do Orgéo de Controle Interno

Nado foram formuladas recomendacdes pelos 6rgdos de controle interno
(Controladoria Geral da Unido — CGU) destinado a este SENAR Administracao

Regional Sergipe durante o exercicio de 2018

8.3 - Tratamento de recomendag¢des da Auditoria Interna

A regional Sergipe ndo possui um setor de auditoria interna

RELATORIC DE GESTAD 2018 78 SEMAR/SE






